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Herzlich Ihr
Jürg Willi 
Präsident des Schulvorstands der Handelsschule KV Aarau

«Ein Jahr geht in die  
Geschichte ein»

Liebe Leserin
Lieber Leser

Vor einem Jahr habe ich über mein Editorial zum Jahresbericht den Titel «Das Jahr der Verände­
rung» gesetzt. Vermutlich erinnern Sie sich nicht mehr daran, das geht mir meistens genau  
gleich. Wie bei einem guten Essen ist das Wichtigste die Hauptspeise, also die vielen wertvollen  
Informationen im Inhalt des Jahresberichts. 

Doch irgendwie ist es dieses Mal anders. Nur schon der Titel meines letztjährigen Editorials  
«Das Jahr der Veränderung» und mein leicht philosophischer Ausflug zu unserer persönlichen Ver­
änderungsbereitschaft, kamen mir dieses Jahr immer wieder in den Sinn.

Es waren nicht Veränderungen, die wir uns selbst zum Ziel gesetzt haben, es waren nicht die Ver­
änderungen durch die lancierten Projekte. Nein, unsere Veränderungsbereitschaft und Verände­
rungsfähigkeit wurde «von aussen» hart auf den Prüfstand gestellt. Corona! Zunächst weit entfernt 
scheinend, dachten wir noch im Februar, dass uns dieses Virus, wenn überhaupt, nur am Rande be­
trifft. Weit gefehlt. Kurze Zeit später waren wir gezwungen, zu handeln und einschneidende Verän­
derungen einzuleiten. Eine vorher nie für möglich gehaltene Schulschliessung forderte Schullei­
tung, Lehrpersonen, Dozierende, aber auch Lernende und Studierende bis aufs Äusserste heraus.  
In kürzester Zeit mussten Distanz-Lernen und spezifische Didaktik unter diesen besonderen  
Umständen aufgebaut werden. Ich möchte hier nicht Eigenlob betreiben, sondern vor allem Danke 
sagen. Wir haben in einer Corona-Taskforce laufend die Lage analysiert und Massnahmen definiert. 
Einige davon sind sehr gut gelungen, anderes war – vor allem am Anfang – für alle Beteiligten 
schwierig. Was ich aber aus vielen persönlichen Rückmeldungen erfahren habe, war ein grosses  
Verständnis und gelebte Solidarität. Möglich war das nur gemeinsam. Im Namen des Schulvorstan­
des danke ich Ihnen, der Schulleitung, allen Lehrpersonen und meinen Kolleginnen und Kollegen 
des Schulvorstandes. 

Unter diesen Umständen einen langjährigen, verdienten Rektor würdig zu verabschieden und  
seinem Nachfolger einen guten Start ins Amt zu ermöglichen, war ebenso anspruchsvoll. Erich  
Leutenegger zeigte in seinen letzten Monaten im Amt ein ungebrochenes Engagement, um die 
Schule durch dieses unsichere Gewässer zu führen. Ozan Kaya hat früh und mit grosser Flexibilität 
reagiert. Beide haben als Team dafür gesorgt, dass, trotz erschwerten Bedingungen ein naht- 
loser Übergang möglich war. Danke Erich, danke Ozan!

Nach all diesen erlebten Veränderungen wünsche ich uns allen ein etwas ruhigeres Jahr. Ob dies  
ein frommer Wunsch bleibt, kann nur die Zukunft zeigen. Gerade jetzt, während ich dies schreibe, 
ist wieder eine HKVA Corona-Taskforce im Amt und es werden Sondersitzungen abgehalten …

Bleiben Sie gesund. 
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Power-Schulentwicklung 
«dank» Corona 

Kurze Chronologie
Freitag, 13. März 2020: Der Bundesrat kündigt 
den Lockdown an.
Samstag, 14. März 2020, Morgen: Die Schullei­
tung und die Fachgruppenleitenden erarbeiten 
in einem Workshop die Rahmenbedingungen für 
den Fernunterricht mit MS-Teams.
Sonntag, 15. März 2020: Alle Lehrpersonen be­
reiten den Fernunterricht vor und kontaktieren 
alle Schülerinnen ihrer Klassen.
Montag, 16. März 2020: Alle Unterrichte in 
Grundbildung und Weiterbildung (ganz wenige 
Ausnahmen) finden als Fernunterrichte, ge­
nannt «Distance Learning» oder «Distance 
Teaching», statt.
Dies ist schon fast eine revolutionäre Entwick­
lung, zeitlich wie inhaltlich.
Selbstverständlich hatten wir mit dem Projekt 
«Digitalis» (Digitalisierung) bereits Grundlagen 
erarbeitet und begannen nicht bei Null. Aber es 
war und ist schon sehr beeindruckend, was in 
dieser kurzen Zeit geleistet wurde:
Die IT-Abteilung schuf über das Wochenende die 
technischen Grundlagen.
Die Lehrpersonen arbeiteten pausenlos, indem 
sie sich mit den verschiedenen Tools wie Micro-
soft Teams, Quizlet usw. vertraut machten und 
den Unterricht vollständig umstellten. 
IKA-Lehrpersonen und andere IT-Fortgeschrit­
tene boten Weiterbildungen im Umgang mit ver­
schiedenen Tools an. Der Sportunterricht war 
sistiert. Somit waren die Sportlehrpersonen so­
fort bereit, den einzelnen Lehrpersonen rund 
um die Uhr individuellen Support anzubieten.
Nicht zu vergessen die Verwaltung und die Haus­
dienste, welche teilweise im Homeoffice, viel­
fach aber im Schulhaus den Betrieb lückenlos 
aufrechterhielten.
Insgesamt eine grossartige Teamleistung mit 
selbstlosem Arbeitseinsatz überall. Das verdient 
auch an dieser Stelle ein grosses Dankeschön!

INTEGRATION

Die Integration verläuft 
reibungslos

Im Frühling 2018 beschloss der Regierungsrat 
eine Reduktion der Standorte der kaufmänni­
schen Berufsfachschulen. Das Hauptziel der 
neuen Struktur: Alle Schulen (mit Ausnahme  
von Rheinfelden) überschreiten die kritische 
Grösse von 400 Berufslernenden pro Standort 
und sind damit für die bevorstehenden Entwick­
lungen in der (kaufmännischen) Berufswelt  
gewappnet. 
Die Vorteile: Höhere Durchlässigkeit über alle 
Profile hinweg, grössere Auswahl an Freifächern 
als Elemente der Begabtenförderung, grösseres 
Angebot an Stütz- und Förderkursen für die 
schwächeren Berufslernenden und insgesamt 
eine bessere Qualität, weil die Lehrpersonen in 
grösseren Gruppen sich gegenseitig noch mehr 
unterstützen können. Das wird ganz besonders 
bei der Einführung der neuen kaufmännischen 
Lehre (Einführung voraussichtlich 2022 oder 
2023) von grossem Nutzen sein.
Berufslernende aus Zofingen (KV), aus dem Wy­
nental (KV) und aus Baden (Pharma-Assisten­
tinnen) wechselten den Schulort per Anfang des 
neuen Schuljahres. Im Vorfeld besuchten zahl­
reiche Lernende, Berufsbildnerinnen und Eltern 
unsere Schule und lernten unser tolles Schul­
haus und die Schulleitung kennen. Der Gedan­
kenaustausch ermöglichte es, vorhandene Ängs­
te und Vorbehalte abzubauen. 
Es war für uns eine Freude zu erleben, wie offen 
und zuversichtlich sich die künftigen Berufsler­
nenden uns gegenüber zeigten. Wir erhielten 
damit die Bestätigung, dass die Jugendlichen 
mit dem Wechsel sehr viel entspannter umgehen 
können als die zahlreichen Behördenmitglieder, 
welche sich der Reorganisation über Jahre ver­
weigert hatten.
Der Start in das neue Schuljahr, Anfang August 
2020, bestätigt unsere Erwartung: Die Integra­
tion ist – dank sorgfältiger Planung und Vorbe­
reitung – völlig reibungslos verlaufen.

Dr. Erich Leutenegger
Rektor
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DISTANCE LEARNING

Distance Learning & 
Homeoffice – ein unfrei-
williger praktischer Test
Wir beschäftigen uns seit jeher mit der Frage, 
wie viel Unterricht im Schulzimmer stattfinden 
soll (Präsenzunterricht) und wie viel individuel­
les Lernen (im Schulhaus und als Hausaufgaben 
zu Hause) Sinn macht. Im Rahmen der Individua­
lisierung beim Lernen ist dies eine ganz wichtige 
Frage. Wir streben eine Optimierung an, welche 
sehr vom Unterrichtsstoff und auch vom Ziel- 
publikum abhängig ist. Lernungewohnte Studie­
rende brauchen den direkten Kontakt zur Lehr­
person bzw. deren Unterstützung und Beglei­
tung.
Neueren Datums ist die Frage, ob wir in der Er­
wachsenenbildung Lehrgänge im Fernstudium 
anbieten sollen. Die Fernuniversitäten boomen, 
also sollten wir hier mitziehen. Wir wissen je­
doch, dass dafür nicht alle Studierenden bereit 
sind. Vielmehr kommen die Jungen wie die Älte­
ren gerne ins Schulhaus, um ihre Kolleginnen 
und Kollegen anzutreffen und sich auszutau­
schen und sich gegenseitig zu motivieren.
Der Lockdown hat uns zu einer weiteren Unter­
richtsform gezwungen: Fernunterricht oder Dis­
tance Teaching genannt, musste von einem Tag 
auf den anderen stattfinden, ohne dass die Ler­
nenden oder die Lehrenden eine Wahl gehabt 
hätten. Wie hat sich diese Form des Unterrichts 
bewährt?
Eine erste Einschätzung lautet:
Das Neue (Unterricht zu Hause absolvieren) ist 
zuerst einmal cool. Man – Lernende wie Lehrper­
son – kann länger schlafen. Der Weg zur Schule 
ist eingespart; das ist zeitlich wie finanziell po­
sitiv. 

Aber: Lehrer und Schüler vermissen den persön­
lichen Kontakt. Nach dem Lockdown kamen sie 
völlig neu motiviert nach Aarau ins Schulhaus.
Der Lehrstoff kann – mit grossem Zusatzauf­
wand – ähnlich präsentiert werden wie im Schul­

zimmer. Aber das Verständnis der Lernenden ist 
geringer. Insbesondere lernungewohnte Schü­
ler können weniger profitieren als dies im 
Schulzimmer der Fall wäre.

Fazit: Der Fernunterricht bringt – zu Beginn? – 
je nach Lerngruppe einen geringeren Lerner­
folg (minus 10 bis 50 %) und einen herben Ver­
lust an Gruppenerlebnissen, was sich wiederum 
negativ auf den Lernerfolg auswirkt.
Wissen macht Spass: Lehrpersonen wie Lernen­
de freuten sich – nach Aufhebung des Lock­
downs – riesig auf den Präsenzunterricht. Wir 
könnten unseren Slogan somit anpassen und 
feststellen: «Gemeinsam lernen macht Spass.» 
Das Schulhaus war endlich wieder voller fröhli­
cher Gesichter.



HANDELSSCHULE KV AARAU

ghg
Schulvorstand

ghg
Ausschuss

h
Rektor

Dr. Erich Leutenegger

hgh
Qualitätssicherung

ghg
Sekretariat EB

h
Rechnungswesen EB

hgh
Fachkommission 

Lehrabschlussprüfungen

hgh
Prüfungsleitung

h
Zentrale Dienste

Marco Rufer

h
Konrektor

Berufsmittelschule 
Rektor Stellvertreter

Herbert Schlunegger

h
Konrektor 

Kau�eute und 
Mediamatiker

Victor Carisch

h
Konrektor 

Detailhandel und Pharma
Mario Häfeli h

Konrektor 
Erwachsenenbildung

Christoph Büchli-Sen

h
Höhere

Wirtschaftslehrgänge
     Christoph Büchli-Sen

h
Sprachen

Thomas Karrer

h
Handel 

Beat Studer

h
Führungsakademie
Dr. Erich Leutenegger

Rechnungswesen BFS
Hausdienste
Informatik

Kaufmännische BMS
Mediamatiker BMS
Detailhandels BMS

Aussenhandel
Coaching /Kursleitung
Detailhandel /Pharma
Finanzen
Gemeindelehrgänge
Informatik
Marketing und Verkauf
Personalwesen
Rechnungswesen/Treuhand
Seminare
Sozialversicherungen Einzelkurse

Diplomkurse
Firmenkurse

Höhere Fachschule für Wirtschaft HFW
Nachdiplomstudium (NDS) in 
Leadership & Management HF
Führungsfachleute

Kau�eute
B-Pro�l/E-Pro�l
Mediamatiker

DH-Fachfrau, -Fachmann
DH-Assistent, -Assistentin
Pharma-Assistentin

ghg
Sekretariat BFS

h
Fachstelle ICT

Roman Muchenberger

g
Fachstelle Marketing

Karen Kempf

Handelsschule 
KV Art. 32
Technischer Kaufmann

ORGANIGRAMM  

Facts 
Schulbehörde



EINTRITTE AUGUST 2019

Ackermann Isabelle	 Apothekerin

Bantli Marion	 Lic. phil. I

Bolliger Jan	 Gymnasiallehrer

Hamidi Andrea	 Fachlehrerin

Ricciardella Ellen	 Fachlehrerin

Talamonti Monica	 Fachlehrerin

DIENSTJUBILÄUM

Baer Andreas 
Turn- und Sportlehrer
 Wir gratulieren herzlich!

30
JAHRE

DER SCHULVORSTAND HAT IM VERGANGENEN JAHR

	› den Jahresbericht 2018/2019 einstimmig  
genehmigt. 

	› von den verschiedenen Schulstatistiken des  
Rektors Kenntnis erhalten.

	› sich durch den Rektor über die Freuden und Leiden 
der Digitalisierung an der HKV Aarau informie-
ren lassen. Zum Zeitpunkt der Ausführungen ist 
nicht klar, ob «Bring your own device» (byod) per 
Schuljahr 2020/2021 flächendeckend bei allen 
Klassen würde eingeführt werden können. Der 
Rektor führt aus, dass die Lehrpersonen in dieser 
Hinsicht laufend Weiterbildungen absolvierten.

	› von den fortschreitenden Integrationsarbei-
ten im Zusammenhang mit den ab Schuljahr 
2020/2021 in Aarau unterrichteten KV-Klassen 
aus Zofingen und Lenzburg-Reinach sowie den 
Pharmaklassen aus Baden Kenntnis genommen.

	› sich vom Leiter Erwachsenenbildung –  
KV Aarau Weiterbildung AG über die aktuelle 
Marktsituation und deren spezifischen  
Herausforderungen für die Unternehmung  
informieren lassen.

	› Corona-bedingt auf dem Zirkularweg – die  
geplante Schulvorstandssitzung musste abgesagt 
werden – die Jahresrechnung 2019 und das  
Budget 2020 der Berufsfachschule jeweils ein-
stimmig gutgeheissen sowie den Revisorenbe-
richt der Revisoren Gruber & Partner zur Kenntnis  
genommen.

	› die durch die Verselbstständigung der  
Erwachsenenbildung (KV Aarau Weiterbildung AG) 
notwendig gewordenen Änderungen  
des Organisationsstatuts einstimmig gut- 
geheissen.
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Behörden  
und Schulorgane

1. Aufsichtsbehörden 

Bund Volkswirtschaftsdepartement
Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)

Kanton Departement Bildung, Kultur und Sport (DBKS)
Abteilung Berufsbildung und Mittelschule (ABM)

2. Schulvorstand

Präsidium seit
Willi Jürg Unternehmensentwicklung, Rombach Präsident 2018
Wirth Regula Marketing/Kommunikation, Staffelbach Vizepräsidentin 1998

Vertreter des Kaufmännischen 
Verbandes Aarau-Mittelland

Albiez Rüede Esther Eidg. dipl. DH-Ökonomin, Kirchdorf 2002
Baumberger Hansjörg Pensionierter Gemeindeschreiber, Hirschthal  

(Präsident KV Aarau-Mittelland)
Mitglied  
Ausschuss

1989

Meyer Peter Notar, Aarau 2014
Meyer Rolf Leiter Finanzen/Zentrale Dienste  

Metron Gruppe, Biberstein
Finanzdelegierter 1998

Müller Alfred Gemeindeschreiber, Hirschthal 2018

Vertreter der Gemeinden
Berner Stefan Vizestadtschreiber Aarau, Küttigen Mitglied Ausschuss 2002
Friker-Kaspar Vreni Grossrätin, Oberentfelden 2014
Kopp Stephan Gemeindeschreiber, Biberstein 2014
Meier Mario Gemeindeschreiber-Stellvertreter, Schöftland 2006

Vertreter der Arbeitgeber
Willi Jürg Unternehmensentwicklung, Rombach 2018
Wirth Regula Marketing/Kommunikation, Staffelbach 

Delegierte für Qualifikationsverfahren seit 2008
1998

Vertreter von Arbeitnehmerverbänden
Heid Peter Dipl. Wirtschaftsprüfer, Rombach 2007
Bräutigam Britta Projektleiterin, Buchs 2018

Mitglieder mit beratender Stimme
Leutenegger Erich, Dr. Rektor, Schöftland
Schlunegger Herbert Rektor-Stellvertreter, Rombach
Büchli-Sen Christoph Konrektor, Leiter Erwachsenenbildung, Zürich
Stalder Michael Lehrervertreter, Wohlen

Protokoll
Schlunegger Herbert Rektor-Stellvertreter, Rombach

Stand Juli 2019
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3. Schulleitung, Sachbearbeiter und Sekretariat 08/19

seit
Rektor Leutenegger Erich Dr. oec., dipl. Handelslehrer, Schöftland 08/00

Konrektoren Büchli-Sen Christoph Gymnasiallehrer, Zürich 
Leiter Erwachsenenbildung

07/15

Carisch Victor Dipl. Handelslehrer, Suhr  
Kaufmännische Lehre, Mediamatiker

08/09

Häfeli Mario Dipl. Berufsschullehrer, Starrkirch-Wil                
Detailhandel und Pharma-Assistentinnen

08/11

Schlunegger Herbert Gymnasiallehrer, Rombach, Rektor-Stellvertre-
ter, Leiter Berufsmittelschule und Q-Beauftragter

08/00

Leiter Zentrale Dienste Rufer Marco Aarau 07/17

Marketing und 
Kommunikation

Kempf Karen Suhr 04/17

Leiter ICT Muchenberger Roman Mülligen 04/17
Informatikanlagen Leardi Enrico Buchs 01/09
Berufslernende Schmid Yannick Oftringen (Mediamatiker) 08/18
Stundenplan Friedli Andreas Roggliswil 02/18
Lehrervertreter Stalder Michael Wohlen 08/16

Angestellte Sekretariat 
Berufsfachschule

Felder Nicole Staffelbach 12/03

Kuhn Sabine Unterkulm 04/97
Scheidegger Anita Niedergösgen 01/13
Singy Barbara Gränichen 06/18 
Stutz Gisela Kienberg 02/18

Prüfungsleitung Leutenegger Erich, Dr. Gesamtverantwortung 2000
Rufer Marco Gesamtleitung & Detailhandel 2017
Costa Piergiorgio Mediamatiker 2014
Singy Barbara Kaufmännische Berufe 2019
Giezendanner Kurt Pharma-Assistentinnen 1997
Kuhn Sabine Detailhandel, administrativ 2007

Bereichsleiter 
Erwachsenenbildung

Büchli-Sen Christoph Höhere Wirtschaftslehrgänge 07/15

Karrer Thomas Sprachen 06/96
Leutenegger Erich, Dr. Führungsakademie 10/93
Studer Beat Handel und Verkauf 08/89

Behörden  
und Schulorgane
Stand Juli 2019
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Fachleiter 
Erwachsenenbildung

Ackermann Katherine Lehrgänge Finanz- und Rechnungswesen  
Führungsfachleute

04/87
10/04

Büchli-Sen Christoph Betreibungsfachleute 07/15
Hübscher René Seminare 08/18
Hunziker Franziska Ausbilder SVEB I 04/18
Hunziker Daniel Höhere Fachschule für Wirtschaft, BM2 05/19
Kissling Jeany HR-Lehrgänge 01/19
Koch Janine Informatik 01/19
Kreis Marco Marketing und Verkauf 

Höhere Fachschule für Wirtschaft, BM2
10/16
06/19

Lardelli Romana Projektmanagement 04/18
Leutenegger Erich, Dr. NDS in Leadership and Management HF 10/05
Merkli Karin Lehrgänge Finanz- und Rechnungswesen 09/19
Niquet Sylvette Diplomkurse Französisch 04/98
Peberdy Fabienne Aussenhandelsfachleute

Direktionsassistentinnen
10/15
10/17

Stalder Michael Detailhandel 08/14
Studer Beat Handelsschule für Erwachsene, Kaufleute

(B-Profil, E-Profil), Technische Kaufleute,
08/89

Vinci Remo Treuhand, SB Steuern 10/13
Widmer Hans-Peter Finanzplanung / Finanzberatung 10/11
Zwahlen Thomas Sozialversicherungen 10/10

Angestellte Sekretariat  
Erwachsenenbildung

Lehner Manuela Gränichen 02/00

Mächler Prisca Rombach 03/19
Mathys Jolanda Gränichen 12/87
Rehmann Franziska Herznach 05/19
Schärer Annett Oberentfelden 04/19
Schwab Barbara  Küttigen 11/02
Wagner Marianne Gränichen 01/06

Rechnungswesen  
Erwachsenenbildung

Keller Ernst Künten 01/92

Kontrollstelle Gruber Partner AG Aarau 2007

Leiter Hausdienste, 
Sicherheitsbeauftragter

Keller Stephan Küttigen 02/08

Hauswart Turnhallen Malech Peter Erlinsbach 05/17

Hausdienst Bitetta Antonia Hunzenschwil 04/18
Clemente Tamara Schönenwerd 04/18
Kucinic Anamarija Menziken 04/13
Salvatore Esra Schönenwerd 04/14
Tsolis Morena Däniken 12/18
Wüthrich Gabriela Suhr 01/13
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Lehrerinnen und Lehrer 
der HKV Aarau

HANDELSSCHULE KV AARAU

1. Lehrpersonen im Hauptberuf

Ausbildung Fachvorstand für  an der 
Schule 

seit

Haupt-
lehrer-
status 

seit 

Baer Andreas Turn- und Sportlehrer 08/90 1990
Baur Thomas Gymnasiallehrer B-, E-, M-Profil, MM: Deutsch

BMS: Geschichte
08/10 2013

Beck Jeannette Dipl. Fachlehrerin 08/82 1989
2017

Blaser Christina Lic. phil. I B-, E-, M-Profil, 
MM, P: Französisch

04/82 2000

Bläuenstein Larisa
Burlein Pia

Sprachlehrerin
Dipl. Berufsschullehrerin 

08/07
02/11

2018
2019

Carisch Victor Dipl. Handelslehrer 02/92 1999
Fey Regula Gymnasiallehrerin 08/00 2000
Friedli Andreas Gymnasiallehrer 08/17 2017
Germann Thomas Dipl. Berufsschullehrer DA, DF: Gesellschaft 08/07 2017
Giezendanner Kurt Sport- und Bezirksschullehrer P: Gesellschaft, Recht 08/89 1989
Häfeli Mario Dipl. Berufsschullehrer 08/11 2011
Hauri Peter Dipl. Handelslehrer M-Profil: Mathematik 08/07 2015
Heiniger Bettina Turn- und Sportlehrerin 08/98 1998
Kaufmann Daniel Dipl. Handelslehrer Alle Abteilungen: Informatik,  

B-, E-, M-Profil, MM: W+G
08/99 1999

Kempf Alexandra Dipl. Fachlehrerin Alle Abteilungen: IKA 08/01 2016
Kress Frank Sport- und Bezirksschullehrer Alle Abteilungen: Sport 08/89 1989
Leutenegger Erich Dr. oec., dipl. Handelslehrer 11/81 1984
Meier Dorothée Dipl. Handelslehrerin 08/07  2012
Müller Matthias Dipl. Handelslehrer 08/04 2004
Pribnow Martina Sport- und Bezirksschullehrerin 08/89 1989
Scheuzger Susanne Dipl. Berufsschullehrerin DA, DF: Deutsch 08/98 2009
Schlunegger Herbert Gymnasiallehrer 05/84 1984
Siedmann Sonja Gymnasiallehrerin B-, E-, M-Profil: Englisch 02/13 2017
Stalder Michael Dipl. Berufsschullehrer DA, DF: DHP, DHK 08/13 2017
Urech Serge Gymnasiallehrer 08/13 2017
von Arx Jasmin Bezirksschullehrerin 08/14 2017

Legende
DA	 Detailhandelsassistenten	 De	 Deutsch
DF	 Detailhandelsfachleute	 G	 Gesellschaft
MM	 Mediamatiker	 W	 Wirtschaft
P	 Pharma-Assistentinnen	 W+G	 Wirtschaft + Gesellschaft
B-Profil	 Kaufmännische Basisbildung	 IKA	 Information, Kommunikation, 
E-Profil	 Kaufmännische erweiterte Grundbildung		  Administration
M-Profil	 Kaufmännische Berufsmaturität	 DHP	 Detailhandelspraxis
BMS	 Berufsmaturitätsschule	 DHK	 Detailhandelskenntnisse
			  G + P	 Geschichte + Politik
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Ackermann Isabelle

Ausbildung

Apothekerin

Unterrichtsfächer

Spezielle Berufskenntnisse

an der 
Schule 

seit

08/19
Albiez Irene Fachlehrerin Detailhandelskenntnisse, Detailhandelspraxis 08/94
Ammann Eveline Apothekerin Allgemeine und spezielle Berufskenntnisse, 

Fachleiterin Berufskunde
04/02

Andert Staubli Beatrice Bezirkslehrerin Englisch 08/07
Bachmann Marija
Bantli Marion 

Gymnasiallehrerin
Lic. phil. I 

Deutsch
Deutsch

08/19
08/19

Berisha Mirjam Pharma-Assistentin Kundenbetreuung 02/08
Bolliger Jan Gymnasiallehrer Handelsfächer, Wirtschaft, Gesellschaft 08/19
Bürgisser Susanne Dipl. Bauingenieurin ETH Mathematik 08/18
Bussard-Schneider 
Andrea

Dipl. Berufsschullehrerin Handelsfächer 04/17

Bussinger Denise Gymnasiallehrerin Technik und Umwelt 08/17
Chovanec Dusan Dipl. Handelslehrer Handelsfächer 08/13
Ciarmoli Michele Dipl. Berufsschullehrer Handelsfächer 08/13
Costa Piergiorgio Betriebsökonom FH Gesellschaft, Wirtschaft 08/10
Dubica Adin Fachlehrer Allg. Branchenkunde (Bauen und Wohnen) 08/18
Eichenberger Yvonne Fachlehrerin Allg. Branchenkunde (Papeterie/Spielwaren) 08/16
Fässler Regula Fachlehrerin Allg. Branchenkunde Polynatura 08/16
Gervasoni Marco Gymnasiallehrer Englisch 08/12
Gombas Daniel Gymnasiallehrer Englisch, Deutsch 08/18
Guerdi Brigitte Sprachlehrerin Englisch und Fachleitende Englisch DA 08/08
Haas Brigitte Gymnasiallehrerin Deutsch, Italienisch 08/06
Hamidi Andrea Fachlehrerin Information/Kommunikation/Administration 08/19
Hennig Marie-Helen Bezirksschullehrerin Deutsch, Englisch 08/10
Huwiler Bruno Fachlehrer Allgemeine Branchenkunde (Bauen und Wohnen) 12/12
Iseli Karin Fachlehrerin Detailhandelskenntnisse, Detailhandelspraxis 08/96
Karrer Angela Lic. phil. I Englisch 08/04
Karrer Thomas Lic. phil. I Englisch 08/96
Klauser Caroline Apothekerin Arzneimittelkunde, spezielle Berufskenntnisse 08/06
Kuhn Eva Fachlehrerin Allgemeine Branchenkunde (Lifestyle) 08/15
Leuch Ulrike Apothekerin Allgemeine Berufskenntnisse 02/02

JAHRESBERICHT 2019/20
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Ausbildung Unterrichtsfächer an der 
Schule 

seit
Melchior Sabina Fachlehrerin Detailhandelskenntnisse, Detailhandelspraxis 08/06
Meyer Petra Fachlehrerin Information/Kommunikation/Administration 08/10
Morina Luzia Fachlehrerin Allgemeine Branchenkunde (Bauen & Wohnen) 12/12
Müller Florian Gymnasiallehrer Französisch 08/17
Navarin Björn Dipl. Sportwissenschaftler Sport 01/09
Niquet Sylvette Fachlehrerin Französisch 08/07
Proto Mimma Lic. phil. I Französisch, Italienisch 08/15
Riciardella Ellen Fachlehrerin Deutsch, Wirtschaft, Gesellschaft 08/19
Rüger Karin Höheres Lehramt FHNW Handelsfächer 08/11
Sailer Bilyana Gymnasiallehrerin Englisch 01/19
Schmid Cornelia Apothekerin Spezielle Berufskenntnisse 08/97
Schoohf Oliver Gymnasiallehrer Wirtschaft und Gesellschaft 08/18
Schuler Manuel Gymnasiallehrer Deutsch 02/17
Schwander Thomas Fachlehrer Allgemeine Branchenkunde (Nahrungs-  

und Genussmittel)
02/96

Sommer Sandra Fachlehrerin Detailhandelskenntnisse,
Warenbewirtschaftung, Verkaufsförderung

02/98

Steinegger Gian-Flurin Master of Law Wirtschaft und Gesellschaft 08/10
Steinemann Reto Turn- und Sportlehrer Sport 08/97
Sterki Fredy Lic. phil. I Deutsch, Englisch, Geschichte 08/08
Straripa Claudio Fachlehrer Allg. Branchenkunde (Consumer Electronics) 08/17
Stübi Rainer
Talamonti Monica 

Betriebsökonom HWV
Fachlehrerin 

Handelsfächer 
Detailhandelskenntnisse, 
Detailhandelspraxis

09/06
08/19

Urech Barbara Fachlehrerin Englisch 08/15
von Büren Christian MSc in Exercise and Health 

Sciences
Sport 08/11

von Däniken Gisela Fachlehrerin Allgemeine Branchenkunde (Nahrungs-  
und Genussmittel), Fachleiterin Allgemeine 
Branchenkunde

08/09

Wernli Beat Dipl. Berufsschullehrer Allgemeine Branchenkunde (Lifestyle),  
Detailhandelskenntnisse

08/10

Witmer Boris Lic. phil. I Deutsch, Englisch 08/08
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14 1. Dienstjubiläen

Folgende Lehrpersonen und Angestellte konnten ein Dienstjubiläum feiern und wurden geehrt. Die Ehrungen 
fanden infolge Covid-19 erst anlässlich der schulinternen Weiterbildung (SCHILF) vom 7. August 2020 statt. 
Herzlichen Dank an alle für den engagierten Einsatz im Pestalozzischulhaus der Handelsschule KV Aarau.

30 Jahre Baer Andreas Turn- und Sportlehrer

20 Jahre Fey Regula Gymnasiallehrerin

10 Jahre Henning Marie-Helen Bezirksschullehrerin
Meyer Petra Fachlehrerin
Baur Thomas Gymnasiallehrer
Costa Piergiorgio Betriebsökonom FH
Steinegger Gian-Flurin Master of Law
Wernli Beat Dipl. Berufsschullehrer

 5 Jahre Kuhn Eva Fachlehrerin
Proto Mimma Lic. phil. I
Urech Barbara Fachlehrerin

Dienstjubiläen,  
Ein- und Austritte,  
im Ruhestand

JAHRESBERICHT 2019/20

2. Ein- und Austritte

seit
Eintritte Ackermann Isabelle Apothekerin 08/19

Bantli Marion Lic. phil. I 08/19
Bolliger Jan Gymnasiallehrer 08/19
Hamidi Andrea Fachlehrerin 08/19
Ricciardella Ellen Fachlehrerin 08/19
Talamonti Monica Fachlehrerin 08/19

Austritte Leutenegger Erich Rektor 11/81
Albiez Irene Fachlehrerin 08/94
Beck Jeannette Dipl. Fachlehrerin 08/82
Iseli Karin Fachlehrerin 08/96

Besten Dank für die gewissenhafte Tätigkeit an der Handelsschule KV Aarau
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3. Im Ruhestand

seit
Hauptlehrpersonen Lareida Ines Erlinsbach 08/19

Marti Lilo  Erlinsbach 08/19
Kuhn Thomas Schönenwerd 08/19
Paniz Lucio Aarau 08/19
Gehrig Monika Aarau Rohr 08/18
Stephani Hans Wildegg 08/18
Fricker Ruedi Buchs 08/17

 Streit Jürg Lostorf 08/16
Magnanelli Maria, Dr. Erlinsbach 11/14
Biderbost Hansueli Biberstein 08/12
Gerber Roland Rombach 08/10
Bugmann Peter Rombach 08/05
Müller Guido Aarau 08/04
Fritz Ruedi Oberentfelden 12/01
Bachmann Hermann Buchs 08/00
Widmer Trudi Buchs 08/94
Zimmermann Arnold Aarau 08/91

Mitarbeiter Verwaltung und 
Hausdienst

Troxler Susi Unterentfelden 09/19

Ledergerber Barbara Erlinsbach 07/19
Wildi Esther Rupperswil 05/18
Biri Margrit Aarau 04/18
Fabbri Rita Aarau 02/18
Gysin Heidi Küttigen 04/10
Clalüna Verena Safenwil 08/07
Häuptli Peter Erlinsbach 08/04
Schönenberger Trudy Erlinsbach 03/02



RUBRIK

16 1. Delegationen

Leutenegger Erich, Dr. Mitglied und Revisor Schweizerische Konferenz der Rektoren von  
Berufsfachschulen kaufmännischer Richtung SKKBS

Leutenegger Erich, Dr. Vorstandsmitglied und Aktuar KV Bildungsgruppe Schweiz: Plattform der grossen  
KV-getragenen Schulen; Aarau, Baden, Basel, Baselland, 
Bern, Biel, Luzern, St. Gallen, Thun, Winterthur, Zürich

Leutenegger Erich, Dr. Mitglied Verwaltungsrat KV Bildungsgruppe Schweiz AG

Leutenegger Erich, Dr. 
Rufer Marco Prüfungsleiter

Kantonale Fachkommission Qualifikationsverfahren  
kaufm. Berufe und Grundbildungen Detailhandel

Leutenegger Erich, Dr.
Giezendanner Kurt Prüfungsleiter

Fachkommission für Pharma-Assistentinnen  
im Kanton Aargau

Baumberger Hansjörg
Meyer Rolf
Vogler Daniel
Leutenegger Erich, Dr.

Stiftungsrat Bildungsstiftung des KV Aarau-Mittelland

Büchli-Sen Christoph Mitglied Vereinigung Höherer Fachschulen «Plattform HF Aargau»

Büchli-Sen Christoph Mitglied �Vorstand Kompetenzzentrum Detailhandel Schweiz

Büchli-Sen Christoph Mitglied KV Bildungsgruppe Schweiz OLWB (operativer Leiter der 
Weiterbildungen)

Büchli-Sen Christoph
Stalder Michael

Vertreter der Schulleitung
Lehrervertreter

Vorstand des KV Aarau-Mittelland

Häfeli Mario Mitglied der Fachkommission  
Detailhandelsberufe 

Schweizerische Konferenz kaufmännischer  
Berufsfachschulen SKKBS

Schlunegger Herbert Mitglied Aargauische Berufsmaturitäts-Leiterkonferenz

Friedli Andy Validierungsexperte Englisch Berufsmaturitätsprüfungen Basel-Stadt/Baselland

Heiniger Bettina Coach Volleyball Schweizer Berufsschulmeisterschaft

Kempf Alexandra Mitglied Vorstand Verband Lehrende IKA

Leuch Ulrike Mitglied Kommission QV Pharma, SDBB, Schweiz. 
Dienstleistungszentrum Berufsbildung

Navarin Björn Coach Unihockey Schweizer Berufsschulmeisterschaft

Navarin Björn Coach Aargauer Sporttag für Berufslernende

Peberdy Fabienne Mitglied Expertenkommission Informa Modell F

Sommer Sandra Expertin (Kundin) Regionalausscheidung « Schweizermeisterschaft Detail-
handel 2019 », Baden

Stalder Michael Mitglied Kommission  
DH-Spezialist

Kompetenzzentrum Detailhandel Schweiz, Zürich

Stutz Gisela Mitglied «djooze-head» Lenkungsausschuss Schulverwaltungssoftware «djooze»

von Bueren Christian Coach Fussball Aarg. Berufs- und Mittelschulmeisterschaft Fussball

Wernli Beat Praxis- + Berufsschulvertreter
Experte

Bildung Detailhandel Schweiz, Zürich / Validierung  
Verkauf 2022+ 

JAHRESBERICHT 2019/20
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1. Prüfungsautoren

Bläuenstein Larisa Mitglied Autorenteam Deutsch Schweiz.  Dienstleistungszentrum Berufsbildung

Bussard-Schneider  
Andrea

Prüfungsautorin Buchhaltung/Recht szda, Schule Zürich für Dentalassistentinnen

Fey Regula Mitglied Autorenteam Deutsch Kantonale Berufsmaturitätsprüfungen

Friedli Andy Chef Autorenteam Englisch Kantonale Berufsmaturitätsprüfungen

Giezendanner Kurt Experte Fachkommission QV Pharma

Hauri Peter Mitglied Autorenteam Mathematik Kantonale Berufsmaturitätsprüfungen

Leuch Ulrike Autorin/Evaluation QV Pharma Schweiz. Dienstleistungszentrum Berufsbildung

Meier-Bolli Dorothée Mitglied Autorenteam Wirtschaft + Recht Kantonale Berufsmaturitätsprüfungen

Müller Florian Eidg. BM-Prüfungen, Autor Französisch SBFI

Müller Matthias Prüfungsautor «Invest. und Finanzierung» HFW, Höhere Fachschule für Wirtschaft, Aarau

Schuler Manuel Mitautor Aufnahmeprüfung Deutsch Kantonale Berufsmaturitätsprüfungen

Stalder Michael Autor Personalführung und Personalman. kds Schweiz, Aarau und Zürich

von Arx Jasmin Prüfungsautorin Kaufleute B/E Profil
Englisch

QV-Abschlussprüfungen

Wernli Beat Prüfungsautor Beschaffung + Logistik Kompetenzzentrum Detailhandel Schweiz, Zürich

2. Expertentätigkeiten ausserhalb der Berufsfachschule

Ammann Eveline Eidg. Staatsexamen Apotheker/-innen Universität Basel

Bläuenstein Larisa Expertin mündliche Prüfungen 
Kommunikation

HFW, Aarau

Fässler Regula Chefexpertin QV DH Polynatura 
SwissSkills Detailhandel, Jury

Germann Thomas Koordinator Weiterbildung im Detailhandel Schweiz. Arbeitsgemein. f. Bildungsmanag. SAB

Gombas Daniel Experte Englisch und Deutsch 
BM-Prüfungen

Gewerbliche Berufsschule, Aarau

Haas Brigitte Prüfungsexpertin HFW + HFW BM2
Deutsch & Kommunikation

HFW, Aarau

Klauser Caroline QV Pharma, Mitglied Prüfungskommission Aargauischer Apothekerverband

Leuch Ulrike Erstellung & Evaluation QV Pharma Schweiz. Dienstleistungszentrum Berufsbildung

Müller Florian Eidg. BM-Prüfung Experte Französisch SBFI

Niquet Sylvette Prüfungen DELF B2 / DALF C1 DELF-DALF Suisse, Basel, Luzern

Schmid Cornelia QV Pharma, praktische Prüfung Aargauischer Apothekerverband

Schwander Thomas QV Fleischfachleute, praktische Arbeiten Aargauer Metzgermeister-Verband AMMV, Wohlen

Sommer Sandra Chefexp. QV Detailhandel Branche Flower Ausbild.- und Prüfungsbranche Flower, Zürich

Stalder Michael Chefexperte mündliche Prüfungen UNUM 
Experte Regionalausscheidung  
Schweizermeisterschaft Detailhandel 2018

kds, Zürich und Basel

Sterki Fredy Deutsch S.&K., Englisch Schweizerische Bauschule Aarau, Unterentfelden

Stübi Rainer Marketing Kompetenzzentrum Detailhandel Schweiz, Zürich

von Arx Jasmin Diplôme de Français Professionnel, DFP B1 Chamb. de Comm. et d’Industrie de Paris, Aarau

von Däniken Gisela QV Detailhandel, praktische Prüfung Branchengruppe Lebensmittel, Verband Veledes 

Wernli Beat Detailhandelsspezialist, diverse Module Kompetenzzentrum Detailhandel Schweiz, Zürich

Experten an eidgenössischen Prüfungen, Erwachsenenbildung
Von den ca. 450 Referenten sind rund 150 in eidgenössischen Gremien als Expertin/Experte tätig.

Prüfungsautoren und 
Expertentätigkeiten
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BERUFSFACHSCHULE

Facts 
Berufsfachschule

TOTAL PFLICHTSCHÜLER

1415 45%

55%

ANZAHL KLASSEN

17 /18

7876 79
19/2017 /1916 /17

78



 

SCHÜLER BERUFSFACHSCHULE

Detailhandelsfachleute 528

Kaufleute507

Pharma-Assistenten 171

Detailhandelsassistenten 142

Mediamatiker 67

ANZAHL LEKTIONEN PRO WOCHE

2019
2020

1061
1068
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Abteilung 15 / 16 16 / 17 17/ 18 18/ 19 19/ 20 Geschlecht 
2019/ 2020
m% w%

Kaufleute 

Kaufleute Profil B, 3 Jahre 57 61 58 59 63 43 57

Kaufleute Profil E, 3 Jahre 304 300 308 288 284 47 53

Kaufleute Profil M, 3 Jahre 164 167 177 166 160 45 55

Mediamatiker, 4 Jahre 42 43 43 42 34 79 21

Mediamatiker Berufsmaturität, 4 Jahre 47 41 42 44 33 67 33

Detailhandel

Detailhandelsassistenten, 2 Jahre 155 150 142 137 142 35 65

Detailhandelsfachleute, 3 Jahre 568 561 536 525 528 42 58

Pharma-Assistenten, 3 Jahre 143 137 131 159 171 2 98

Total Pflichtschüler 1480 1460 1437 1420 1415 45 55

JAHRESBERICHT 2019/20

Unterrichtsstatistik
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212. Klassen (Kl) / Lektionen pro Woche (L)

Abteilung 15 / 16 16 / 17 17 / 18 18 / 19 19/20
Kl L Kl L Kl L Kl L Kl L

Kaufleute

Kaufleute Profil B 4 57 4 48 4 41 4 47 5 65
Kaufleute Profil E 14 189 13 197 15 205 15 205 15 205
Kaufleute Profil M 9 165 9 165 9 171 9 171 9 171
Mediamatiker 4 33 4 31 4 31 4 32 3 22
Mediamatiker Berufsmaturität 4 48 4 45 4 46 4 48 3 38
Detailhandel

Detailhandelsassistenten 10 72 10 74 10 72 10 70 10 70
Detailhandelsfachleute 28 347 26 322 25 313 25 310 24 296
Pharma-Assistenten 6 72 6 72 7 90 8 99 9 109
Total Pflichtschule 79 983 76 954 78 969 79 982 78 975
Freifächer 16 32 20 40 17 34 13 26 13 26
Diverser Unterricht 60 64 56 15 60 15 60

Total Lektionen/Woche
(Berufslernende) 1075 1058 1059 1068 1061
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Kantonale Fachkommission für das Qualifikationsverfahren (LAP) der kaufmännischen Berufe  
und der beruflichen Grundbildungen im Detailhandel

Mit dem Beschluss des Regierungsrats des Kantons Aargau vom 5. Juli 2006 ist gemäss Berufsbildungsver
ordnung eine Fachkommission verantwortlich für die Durchführung der Prüfungen. Im Spätherbst 2006 kons-
tituierte sich die neue kantonale Fachkommission. 
Gewählt als Präsident dieser Fachkommission wurde Matthias Kunz, Leiter der Sektion Betriebliche Bildung 
der Abteilung Berufsbildung und Mittelschule.
Die Handelsschule KV Aarau ist in dieser Fachkommission durch Regula Wirth, Mitglied des Schulvorstands und 
Dr. Erich Leutenegger, Rektor der HKVA, vertreten. Die Prüfungsleiter nehmen an den Fachkommissionssitzun-
gen beratend und ohne Stimmrecht teil.
Die Prüfungsorganisationen für die Mediamatiker und die Pharma-Assistenten sind von dieser Änderung nicht 
betroffen und bestehen wie bis anhin weiter.

Prüfungsleitung

seit
Dr. Erich Leutenegger Gesamtverantwortung 2000

Marco Rufer Gesamtleitung 2017

Lehrabschlussprüfung Kaufleute Eva Kuhn Prüfungsleitung 2020

Lehrabschlussprüfung Mediamatiker Piergiorgio Costa Prüfungsleitung 2014

Lehrabschlussprüfung Detailhandelsfachleute,  
Detailhandelsassistenten Sabine Kuhn Administration 2007

Lehrabschlussprüfung Pharma-Assistenten Kurt Giezendanner Prüfungsleitung 1997

Kandidaten nach Art. 32 der Berufsbildungsverordnung (BBV) 

Nachholbildung nach Art. 32 BBV: Volljährige Personen werden ohne Berufslehre, also ohne Lehrvertrag  
zur Lehrabschlussprüfung zugelassen, wenn sie eine fünfjährige Berufserfahrung nachweisen können.  
Auch Schüler privater Fachschulen werden zur Lehrabschlussprüfung zugelassen, um das eidgenössische  
Fähigkeitszeugnis (EFZ) bzw. das eidgenössische Berufsattest (EBA) zu erlangen.

JAHRESBERICHT 2019/20
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Prüfungsergebnisse

Die Lehrpersonen wissen um die Wichtigkeit guter Erfahrungsnoten und motivieren ihre Lernenden immer 
wieder von Neuem, sich auf jede einzelne Prüfung möglichst gut vorzubereiten. Mit guten Erfahrungsnoten 
steigen die QV-Kandidatinnen und QV-Kandidaten jeweils etwas entspannter in die letzte Runde, das QV, ein.
Covid-19 hat nicht nur zur Verschiebung des Unterrichts auf digitale Lern- und Kommunikationsplattformen 
geführt, sondern die Landesregierung dazu bewogen, sämtliche Qualifikationsverfahren auszusetzen und zur 
Berechnung der Abschlussleistung die Zeugnisnoten/Erfahrungsnoten beizuziehen. Eine positive Überra-
schung für jene mit guten Noten, ein Schock für die anderen, welche anlässlich des QVs (noch einmal) «Voll-
gas» geben wollten. Alles Lamentieren brachte nichts, der Bundesrat hielt an seinem Entscheid fest.
Es gibt Lernende, die sich um die Früchte ihrer intensiven Bemühungen gebracht sahen, hielten sie nun ein 
Berufsattest/ein Fähigkeitszeugnis in der Hand, ohne ein Qualifikationsverfahren absolviert zu haben.  
Dies kann man verstehen. Unanständig wäre es jedoch, nun von einem «geschenkten Abschluss» zu sprechen, 
denn all die Erfolgreichen haben ihren Erfolg im Laufe ihrer Ausbildungszeit erarbeitet, von einem «Geschenk» 
kann in keiner Art und Weise die Rede sein.
Bildungsgänge ohne Erfahrungsnoten (z. B. Nachholbildung nach Art. 32) mussten sich mündlichen Prüfun-
gen stellen («Prüfungsgespräche») und auf diese Weise den Nachweis erworbener Kenntnisse erbringen.  
Wir gratulieren allen ganz herzlich, die sich auch unter diesen schwierigen Bedingungen behaupten und damit 
das QV erfolgreich ablegen konnten.

Beste Prüfungsergebnisse der Kandidaten der Handelsschule KV Aarau
(Rang ab Note 5.2 / in allen Fächern geprüft)

Kaufleute Profil B

5.3 Duttwiler Chantal Eddy Kaufmann AG, Buchs AG

Kaufleute Profil E

5.6 Höchtl Xenia Anwaltskanzlei Dr. M. Buttliger, Aarau

5.6 Hess Patricia Apleona Real Estate, Aarau

5.5 Kleiner Jasmin Pastinella Orior Menu AG, Oberentfelden

5.5 Hässig Janine Stiftung Wendepunkt, Muhen

5.4 Grenacher Leoni Kanton Aargau, Departement BVU, Aarau

5.3 Sadriu Ibrahim Zehnder Group International AG, Gränichen

5.3 Aliji Ermir DE Grid (Switzerland) GmbH, Oberentfelden

5.3 Müller Linn Noa Hotel Kettenbrücke AG, Aarau

5.3 Simic Igor Valiant Bank AG, Aarau

5.2 Joshi Marius Karl Arun UBS AG, Aarau

5.2 Meni Janira Swisslog AG, Buchs AG

5.2 Gebert Luana Stadtverwaltung Aarau, Aarau

5.2 Hochuli Corinne Kanton Aargau, Staatskanzlei, Aarau

5.2 Schaufelbühl Dylan CSS Versicherungen, Aarau

5.2 Burger Valentin Dobi-Inter AG, Suhr

5.2 Holliger Sarah Pfister AG, Suhr
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5.8 Holliger Sandro Aargauische Kantonalbank, Aarau
5.6 Kadrija Eroll Gemeindeverwaltung Buchs, Buchs AG

5.6 Frehner Nesrin Gemeindeverwaltung Hirschthal, Hirschthal 

5.6 Scherer Tristan CH Regionalmedien AG, Aarau

5.4 Haefeli Noah Credit Suisse (Schweiz) AG, Aarau

5.4 Scheidegger Aline CH Regionalmedien AG, Aarau

5.4 Jost David Kanton Aargau, Departement BVU, Aarau

5.4 Keller Elias Jon Credit Suisse (Schweiz) AG, Aarau

5.3 Buck Fabienne CH Regionalmedien AG, Aarau

5.3 Schaller Simon Aargauische Kantonalbank, Aarau

5.3 Catanese Giuseppina Daniela CH Regionalmedien AG, Aarau

5.3 Fehr Devin Aaron Sanitas Grundversicherungen AG, Aarau

5.3 Patrone Jennifer Pfister AG, Suhr

5.3 Romano Zoé UBS AG, Aarau

5.2 Neeser Lino Raiffeisenbank Reitnau-Rued Genossenschaft,  
Schlossrued

5.2 Piacentino Mario Gemeindeverwaltung Schöftland, Schöftland

5.2 Hasler Stefanie Deborah Kantonsspital Aarau AG, Aarau

Mediamatiker mit kaufmännischer Berufsmaturität (nur BM-Noten)

5.8 Maurer Florian Aargauische Kantonalbank, Aarau

5.5 Barber Daniel Robert Pfister AG, Suhr

5.2 Ruszkowski Lukas Competec Service AG, Mägenwil

Detailhandelsassistenten/-innen

5.7 Antonic Daliborka Art. 32/34

5.6 Lienhard Hayat Genossenschaft Migros Aare, Schöftland

5.5 Hendo Irma Coop NW Unterentfelden, Unterentfelden

5.5 Derungs Chiara Maria Landbeck AG Aarau, Aarau

5.4 Ket Elena Art. 32/34

5.2 Ibrahim Margret Tiefenbacher AG, Reinach AG

Detailhandelsfachleute

5.6 Dündar Sidar Post CH AG, Lenzburg

5.5 Tosuni-Aliji Mevlie Art. 32/34

5.4 Feldmann Vanessa Torex Handels AG, Villmergen
5.4 Frey Sonja Bernheim & Co. Modehaus, Aarau

5.4 Muto  Sara Liliana Art. 32/34

5.3 Stutz Lorena Genossenschaft Migros Aare, Aarau

5.3 Dzino Bilal Genossenschaft Migros Aare, Buchs AG

5.3 Messerschmidt Nikos Ramon Swisscom AG, Bern

JAHRESBERICHT 2019/20



25

HANDELSSCHULE KV AARAU

5.3 Ahmeti Valon Mercedes-Benz Automobil AG, Aarburg

5.3 Dietiker Marlon Noah Ferroflex Zürich AG, Suhr

5.2 Keskin Rabia Tally Weijl, Aarau

5.2 Vögeli Dimitri Media Markt AG, Oftringen

5.2 Mathis Sara Maria Post CH AG, Frick

Pharma-Assistenten/-innen

5.5 Balzan Lara Storchen Apotheke und Drogerie, Frick

5.4 Deiss Céline TopPharm Apotheke & Drogerie Küttigen AG, Küttigen

5.4 Schär Severine Vinzenz Apotheke AG, Eiken

5.3 Castronouvo Virginie Olivia Jura Apotheke Eichenberger AG, Dulliken

5.3 Hasani Egxona Apotheke Tschupp, Brugg AG

5.3 Rickenbacher Martina Apotheke Sins, Sins

5.3 Schär Sandrine Pelikan-Apotheke, Laufenburg
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BERUFSFACHSCHULE

Facts 
Jahresrechnung

AUFWAND BERUFSFACHSCHULE

12 825 509

PERSONALAUFWAND  
BERUFSFACHSCHULE

9,7 Mio.
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11,6 Mio.

BEITRÄGE UND SCHULGELDER  
BERUFSFACHSCHULE

BEITRÄGE BUND UND KANTON AN BERUFSFACHSCHULE

9,5 Mio.

10,5 Mio.

10,0 Mio.

9,0 Mio.

8,5 Mio.
2019

1415 Schüler
2018

1420 Schüler

8,5 Mio.
9,0 Mio. 
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2019
CHF

2018 
CHF

Ertrag

Beiträge und Schulgelder 11'588'388 10'959'526

Beiträge Bund und Kanton 9'025'868 8'487'673

Schulgelder Gemeinden 2'171'827 2'076'250

Schulgelder andere Kantone 368'750 379'600

Beiträge von anderen Schulen 21'943 16'003

Übrige Erträge Schulbetrieb 306'917 258'750

Total Ertrag 11'895'305 11'218'276

Aufwand

Personalaufwand 9'735'019 9'332'977

Raumaufwand -1'129 24'009

Unterrichtsaufwand 1'202'870 487'468

Unterhalt und Reparaturen 213'888 314'898

Energieaufwand und Entsorgung 202'814 185'920

Verwaltungsaufwand 579'486 549'963

Abschreibungen 892'561 897'757

Total Aufwand 12'825'509 11'792'992

Verlust vor Finanzergebnis -930'204 - 574'716

Finanzertrag 1'039 -

Finanzaufwand 3'469 1'429

Finanzergebnis -2'430 - 1'429

Verlust -932'634 - 576'145

JAHRESBERICHT 2019/20

Berufsfachschule
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HANDELSSCHULE KV AARAU

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrech-
nung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) 
der Handelsschule KV Aarau, Berufsfachschule 
für das am 31. Dezember 2019 abgeschlossene 
Geschäftsjahr geprüft.

Für die Jahresrechnung ist der Schulvorstand 
verantwortlich, während unsere Aufgabe darin 
besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir be-
stätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderun-
gen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit 
erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer 
Standard zur eingeschränkten Revision.  
Danach ist eine Revision so zu planen und durch-
zuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in  
der Jahresrechnung erkannt werden. Eine einge-
schränkte Revision umfasst hauptsächlich Be-
fragungen und analytische Prüfungshandlungen 
sowie den Umständen angemessene Detailprü-
fungen der beim geprüften Unternehmen vor-
handenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen 
der betrieblichen Abläufe und des internen  
Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere 
Prüfungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesver-
stösse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision

Beilage
Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang)

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachver-
halte gestossen, aus denen wir schliessen müss-
ten, dass die Jahresrechnung sowie der Antrag 
über die Verwendung des Bilanzgewinns nicht 
Gesetz und Statuten entsprechen.

Gruber Partner AG

Dominik Rehmann
Zugelassener Revisionsexperte
(Leitender Revisor)

Alexandra Flammer
Zugelassene Revisionsexpertin



ERWACHSENENBILDUNG

Facts 
Erwachsenenbildung

100 %-ERFOLGSQUOTE

Marketingleiter
Sachbearbeiter Personalwesen edupool.ch
Sachbearbeiter Treuhand edupool.ch

ERFOLGREICHSTE LEHRGÄNGE EB IM VERGLEICH

SOZIALVERSICHERUNGS-
FACHLEUTE

83 %

69 %

DIREKTIONSASSISTENTINNEN

82 %

 HR-FACHLEUTE

92 %
77 %

67 %

SCHWEIZAARAU



TEILNEHMER ERWACHSENENBILDUNG

FRW/Treuhand 204

Personal 151

Sozialversicherungen 143

Handelsschule/KV Art.32 136

Marketing & Verkauf 108

Detailhandel 96

HFW 96

Coaching 73

Führungsfachleute 61

Finanzberater/-planer 51

Technische Kaufleute 46

Direktionsassistentinnen 36

NDS 27

Online Marketing Manager 24

Aussenhandel 23

Betreibungsfachleute 14

Event Manager 11

TEILNEHMERGRUPPEN

45
INFORMATIK

531
SPRACHEN

219
SEMINARE
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RÜCKBLICK

Wichtige Meilensteine 
2019/20

NACHHOLBILDUNG

Nachholbildung erhöht die 
Arbeitsmarktsicherheit
Im Auftrag der Berufsfachschule führt die Er-
wachsenenbildung die Nachholbildung für KV 
und Detailhandel durch. Erwachsene mit Berufs-
erfahrung bereiten sich in einem verkürzten 
Verfahren auf die Lehrabschlussprüfung vor und 
kommen so zu einem eidgenössischen Fähig-
keitszeugnis. Dieses ist oft Voraussetzung für 
alle späteren Weiterbildungen, welche die Ar-
beitsmarktfähigkeit gewährleisten. Im Detail-
handel arbeiten viele Personen ohne Lehrab-
schluss, sodass Weiterbildungen nicht möglich 
sind. Das Schuljahr 2019/2020 starteten wir mit 
fast hundert Personen und sind somit in der Re-
gion Aargau/Solothurn der grösste Anbieter von 
Nachholbildungen im KV und Detailhandel.

DETAILHANDELSSPEZIALISTEN

Kompetenzzentrum  
Detailhandel Schweiz 
(KDHS)
Als Gründungsmitglied und Vorstandsmitglied 
des Kompetenzzentrums Detailhandel Schweiz 
(KDHS) gehören wir der schweizweit grössten 
Qualitätsallianz im Detailhandel an. Zusam-
men mit Basel, Bern, Luzern, St. Gallen, Wil-
Uzwil, Winterthur und Zürich garantieren wir 
höchste Qualität bei Weiterbildungen im De-
tailhandel. Dies hat auch Coop erkannt und 
unterstützt die Weiterbildung ihrer Mitarbei-
tenden, wenn diese an einer KDHS-Schule er-
folgt. Pro Jahr starten bei uns rund fünfzehn 
Detailhandelsspezialistinnen und -spezialis-
ten.
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Christoph Büchli-Sen
Leiter Erwachsenen- 
bildung

JAHRESBERICHT 2019/20

CORONA

Spuren der Pandemie
Für unsere Kundinnen und Kunden bedeutete der 
Lockdown Fernunterricht mit Videokonferenzen. 
Eiligst wurden die Dozierenden online geschult. 
Der Online-Unterricht erwies sich als absolut 
taugliche Alternative zum Präsenzunterricht. 
Eine Umfrage ergab, dass sich über 60 % unserer 
Studierenden gut betreut fühlten und 44 % nach 
drei Wochen bereits gut mit den technischen Her-
ausforderungen zurechtkamen. Das Sekretariat 
wurde auf Homeoffice umgestellt und blieb tele-
fonisch erreichbar. Die Bereichsassistentinnen 
waren mit einem enormen Einsatz verantwortlich 
dafür, dass auch alle Studierenden stets infor-
miert waren und über alle Unterlagen verfügten.

FACHLEUTE FINANZ- UND RECHNUNGSWESEN

Grossandrang beim Finanz- 
und Rechnungswesen
Trotz Corona und geschlossener Schule konnten 
wir den grössten Teil unserer Lehrgänge planmäs-
sig starten. Dies zeugt von einem grossen Ver-
trauen in die Qualität unserer Schule. Aufgrund 
der ausfallenden Infoanlässe brach die Anmelde-
entwicklung zwar kurzfristig ein, konnte aber mit 
der Aufnahme von Onlineanlässen wieder aufge-
fangen werden. In vielen Lehrgängen konnten 
wir sogar mit grösseren Klassen als im Vorjahr 
starten. Dreissig Personen starteten beispiels-
weise als angehende Fachleute im Finanz- und 
Rechnungswesen. Und dies aus der Ferne. Ent-
sprechend gross war dann die Freude, als nach 
Wiederaufnahme des Präsenzunterrichts sich alle 
das erste Mal im Schulhaus sehen und kennenler-
nen konnten. Neben allen tragischen Dimensio-
nen der Coronapandemie haben wir jedoch etwas 
Entscheidendes erfahren: Wir sind als Weiterbil-
dungsinstitut in der Lage, jederzeit den Unter-
richt grundlegend anzupassen und rasch zu 
reagieren. Und unsere Kundinnen und Kunden 
vertrauen uns und ziehen mit. Danke für Ihren 
Einsatz, Ihr Vertrauen und Ihr Commitment!

TECHNISCHE KAUFLEUTE

Einmalige  
Prüfungsvorbereitung
Wer aus einer technischen Branche stammt und 
Führungsaufgaben übernehmen will, benötigt 
kaufmännisches Wissen. Im August 2019 sind 
dreissig angehende Technische Kaufleute gestar-
tet. Als Prüfungsvorbereitung finden Intensiv- 
prüfungstrainings statt. Hierzu erstellen die KV-
Schulen Basel, Bern, Luzern, Zürich und Aarau 
mündliche und schriftliche Prüfungsaufgaben  
und führen vor der externen Prüfung interne Pro-
beläufe durch. Diese professionelle Prüfungs- 
vorbereitung ist einmalig in der Schweiz und ist 
exklusiv für Teilnehmer an einer Schule der  
KV-Bildungsgruppe Schweiz. 

SOZIALVERSICHERUNGSFACHLEUTE

Erste Weiterbildungs- 
adresse für Sozial-
versicherungsfachleute
 
Die Erwachsenenbildung der Handelsschule KV 
Aarau ist regional der grösste Anbieter von Wei-
terbildungen im Bereich «Sozialversicherungen». 
2019/2020 starteten 40 Sozialversicherungsfach-
leute, 21 Sachbearbeiter/-innen und 22 Personen 
des Auffrischungslehrgang für Sozialversiche-
rungsfachleute. Hinzu kommen Angebote im sozi-
alen Bereich und im Erwachsenenschutz. Beson-
ders attraktiv für die Sozialversicherungs- 
fachleute sind die beiden Zeitvarianten. Sie kön-
nen wählen, ob sie den Unterricht am Nachmittag 
von 13–17 Uhr oder von 17–21 Uhr besuchen wol-
len. So sind unterschiedliche Vereinbarungen mit 
dem Arbeitgeber möglich. Ebenso kann spontan 
von der Nachmittags- in die Abendklasse oder um-
gekehrt gewechselt werden. Der enge Kontakt zu 
den kantonalen und regionalen Sozialversiche-
rungsinstitutionen ermöglicht es zudem, in allen 
Themen Fachspezialisten dozieren zu lassen. So 
sind wir für angehende Sozialversicherungsfach-
leute die erste Adresse.



Mehr Beratung. 
Rechtsberatung, Laufbahnberatug, Lohnberatung, etc.  
zu attraktiven Konditionen. für Sie. 

Mehr Bildung.
Seminare, Lehrgänge und Weiterbildungskurse
mit bis 10% Rabatt. für Sie.

Mehr Netzwerken.
Interessenorientierte Fachgruppen mit exklusiven Events
kostenlos. für Sie.

Mehr Vorteile. 
Rabatte und Vergünstigungen 
z.B. bei Onlineshops, Reisen oder Versicherungen. für Sie.

mehr vorteile.
für mitglieder.

Wir sind für unsere Mitglieder Sprungbrett, Anlauf-
stelle, Sparringpartner und ein starkes Netzwerk fürs 
Berufsleben.

Alle
 Vorteile auf

kfmv.ch/ 
mitgliedschaft
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Zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichten 
wir in unseren Texten darauf, neben der männli-
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verwendet. Selbstverständlich gelten alle Anga-
ben auch für das andere Geschlecht.
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Konzept/Gestaltung
Basel West Unternehmenskommunikation AG



Handelsschule KV Aarau
Berufsfachschule
Postfach 2421
5001 Aarau
Telefon: 062 837 97 10
Telefax: 062 837 97 19
E-Mail: bs@hkvaarau.ch

Handelsschule KV Aarau
Erwachsenenbildung
Postfach 2421
5001 Aarau
Telefon: 062 837 97 20
Telefax: 062 837 97 29
E-Mail: eb@hkvaarau.ch

www.hkvaarau.ch
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