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VORWORT

«Ein Jahr geht in die
Geschichte ein»

Liebe Leserin
Lieber Leser

Vor einem Jahr habe ich iiber mein Editorial zum Jahresbericht den Titel «Das Jahr der Verdnde-
rung» gesetzt. Vermutlich erinnern Sie sich nicht mehr daran, das geht mir meistens genau
gleich. Wie bei einem guten Essen ist das Wichtigste die Hauptspeise, also die vielen wertvollen
Informationen im Inhalt des Jahresberichts.

Doch irgendwie ist es dieses Mal anders. Nur schon der Titel meines letztjdhrigen Editorials
«Das Jahr der Veranderung» und mein leicht philosophischer Ausflug zu unserer personlichen Ver-
anderungsbereitschaft, kamen mir dieses Jahr immer wieder in den Sinn.

Es waren nicht Verdnderungen, die wir uns selbst zum Ziel gesetzt haben, es waren nicht die Ver-
anderungen durch die lancierten Projekte. Nein, unsere Verdnderungsbereitschaft und Verdnde-
rungsfahigkeit wurde «von aussen» hart auf den Priifstand gestellt. Corona! Zunachst weit entfernt
scheinend, dachten wir noch im Februar, dass uns dieses Virus, wenn iiberhaupt, nur am Rande be-
trifft. Weit gefehlt. Kurze Zeit spater waren wir gezwungen, zu handeln und einschneidende Verén-
derungen einzuleiten. Eine vorher nie fiir mdglich gehaltene Schulschliessung forderte Schullei-
tung, Lehrpersonen, Dozierende, aber auch Lernende und Studierende bis aufs Ausserste heraus.
In kiirzester Zeit mussten Distanz-Lernen und spezifische Didaktik unter diesen besonderen
Umstdnden aufgebaut werden. Ich mochte hier nicht Eigenlob betreiben, sondern vor allem Danke
sagen. Wir haben in einer Corona-Taskforce laufend die Lage analysiert und Massnahmen definiert.
Einige davon sind sehr gut gelungen, anderes war - vor allem am Anfang - fiir alle Beteiligten
schwierig. Was ich aber aus vielen persénlichen Riickmeldungen erfahren habe, war ein grosses
Verstandnis und gelebte Solidaritdt. Moglich war das nur gemeinsam. Im Namen des Schulvorstan-
des dankeich Ihnen, der Schulleitung, allen Lehrpersonen und meinen Kolleginnen und Kollegen
des Schulvorstandes.

Unter diesen Umstanden einen langjdhrigen, verdienten Rektor wiirdig zu verabschieden und
seinem Nachfolger einen guten Startins Amt zu ermdglichen, war ebenso anspruchsvoll. Erich
Leutenegger zeigte in seinen letzten Monaten im Amt ein ungebrochenes Engagement, um die
Schule durch dieses unsichere Gewdsser zu fiihren. Ozan Kaya hat friih und mit grosser Flexibilitdt
reagiert. Beide haben als Team dafiir gesorgt, dass, trotz erschwerten Bedingungen ein naht-
loser Ubergang méglich war. Danke Erich, danke Ozan!

Nach all diesen erlebten Verdnderungen wiinsche ich uns allen ein etwas ruhigeres Jahr. Ob dies
ein frommer Wunsch bleibt, kann nur die Zukunft zeigen. Gerade jetzt, wahrend ich dies schreibe,
ist wieder eine HKVA Corona-Taskforce im Amt und es werden Sondersitzungen abgehalten...

Bleiben Sie gesund.

L@J
Herzlich Ihr

Jiirg Willi
Prasident des Schulvorstands der Handelsschule KV Aarau




Dr. Erich Leutenegger
Rektor

RUCKBLICK

Wichtige Meilensteine

2019/20

INTEGRATION

Die Integration verlauft
reibungslos

Im Friihling 2018 beschloss der Regierungsrat
eine Reduktion der Standorte der kaufmanni-
schen Berufsfachschulen. Das Hauptziel der
neuen Struktur: Alle Schulen (mit Ausnahme
von Rheinfelden) liberschreiten die kritische
Grosse von 400 Berufslernenden pro Standort
und sind damit fiir die bevorstehenden Entwick-
lungen in der (kaufmdnnischen) Berufswelt
gewappnet.

Die Vorteile: Hohere Durchldssigkeit {iber alle
Profile hinweg, gréssere Auswahl an Freifachern
als Elemente der Begabtenforderung, grosseres
Angebot an Stiitz- und Forderkursen fiir die
schwdcheren Berufslernenden und insgesamt
eine bessere Qualitédt, weil die Lehrpersonen in
grosseren Gruppen sich gegenseitig noch mehr
unterstiitzen konnen. Das wird ganz besonders
bei der Einfiihrung der neuen kaufmannischen
Lehre (Einfiihrung voraussichtlich 2022 oder
2023) von grossem Nutzen sein.

Berufslernende aus Zofingen (KV), aus dem Wy-
nental (KV) und aus Baden (Pharma-Assisten-
tinnen) wechselten den Schulort per Anfang des
neuen Schuljahres. Im Vorfeld besuchten zahl-
reiche Lernende, Berufsbildnerinnen und Eltern
unsere Schule und lernten unser tolles Schul-
haus und die Schulleitung kennen. Der Gedan-
kenaustausch ermdglichte es, vorhandene Angs-
te und Vorbehalte abzubauen.

Es war fiir uns eine Freude zu erleben, wie offen
und zuversichtlich sich die kiinftigen Berufsler-
nenden uns gegeniiber zeigten. Wir erhielten
damit die Bestatigung, dass die Jugendlichen
mit dem Wechsel sehr viel entspannter umgehen
konnen als die zahlreichen Behdrdenmitglieder,
welche sich der Reorganisation liber Jahre ver-
weigert hatten.

Der Startin das neue Schuljahr, Anfang August
2020, bestdtigt unsere Erwartung: Die Integra-
tionist - dank sorgfaltiger Planung und Vorbe-
reitung - vollig reibungslos verlaufen.

FORCIERTE DIGITALISIERUNG

Power-Schulentwicklung
«dank» Corona

Kurze Chronologie

Freitag, 13. Mdrz 2020: Der Bundesrat kiindigt
den Lockdown an.

Samstag, 14. Marz 2020, Morgen: Die Schullei-
tung und die Fachgruppenleitenden erarbeiten
in einem Workshop die Rahmenbedingungen fiir
den Fernunterricht mit MS-Teams.

Sonntag, 15. Mdrz 2020: Alle Lehrpersonen be-
reiten den Fernunterricht vor und kontaktieren
alle Schiilerinnen ihrer Klassen.

Montag, 16. Mdrz 2020: Alle Unterrichte in
Grundbildung und Weiterbildung (ganz wenige
Ausnahmen) finden als Fernunterrichte, ge-
nannt «Distance Learning» oder «Distance
Teachingy, statt.

Diesist schon fast eine revolutiondre Entwick-
lung, zeitlich wie inhaltlich.

Selbstverstandlich hatten wir mit dem Projekt
«Digitalis» (Digitalisierung) bereits Grundlagen
erarbeitet und begannen nicht bei Null. Aber es
war und ist schon sehr beeindruckend, was in
dieser kurzen Zeit geleistet wurde:

Die IT-Abteilung schuf iber das Wochenende die
technischen Grundlagen.

Die Lehrpersonen arbeiteten pausenlos, indem
sie sich mit den verschiedenen Tools wie Micro-
soft Teams, Quizlet usw. vertraut machten und
den Unterricht vollstandig umstellten.
IKA-Lehrpersonen und andere IT-Fortgeschrit-
tene boten Weiterbildungen im Umgang mit ver-
schiedenen Tools an. Der Sportunterricht war
sistiert. Somit waren die Sportlehrpersonen so-
fort bereit, den einzelnen Lehrpersonen rund
um die Uhr individuellen Support anzubieten.
Nicht zu vergessen die Verwaltung und die Haus-
dienste, welche teilweise im Homeoffice, viel-
fach aberim Schulhaus den Betrieb liickenlos
aufrechterhielten.

Insgesamt eine grossartige Teamleistung mit
selbstlosem Arbeitseinsatz tiberall. Das verdient
auch an dieser Stelle ein grosses Dankeschon!
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DISTANCE LEARNING

Distance Learning &
Homeoffice - ein unfrei-
williger praktischer Test

Wir beschaftigen uns seit jeher mit der Frage,
wie viel Unterrichtim Schulzimmer stattfinden
soll (Prasenzunterricht) und wie viel individuel-
les Lernen (im Schulhaus und als Hausaufgaben
zu Hause) Sinn macht. Im Rahmen der Individua-
lisierung beim Lernen ist dies eine ganz wichtige
Frage. Wir streben eine Optimierung an, welche
sehr vom Unterrichtsstoff und auch vom Ziel-
publikum abhdngig ist. Lernungewohnte Studie-
rende brauchen den direkten Kontakt zur Lehr-
person bzw. deren Unterstiitzung und Beglei-
tung.

Neueren Datums ist die Frage, ob wirin der Er-
wachsenenbildung Lehrgdnge im Fernstudium
anbieten sollen. Die Fernuniversitdten boomen,
also sollten wir hier mitziehen. Wir wissen je-
doch, dass dafiir nicht alle Studierenden bereit
sind. Vielmehr kommen die Jungen wie die Alte-
ren gerneins Schulhaus, um ihre Kolleginnen
und Kollegen anzutreffen und sich auszutau-
schen und sich gegenseitig zu motivieren.

Der Lockdown hat uns zu einer weiteren Unter-
richtsform gezwungen: Fernunterricht oder Dis-
tance Teaching genannt, musste von einem Tag
auf den anderen stattfinden, ohne dass die Ler-
nenden oder die Lehrenden eine Wahl gehabt
hatten. Wie hat sich diese Form des Unterrichts
bewdhrt?

Eine erste Einschdtzung lautet:

Das Neue (Unterricht zu Hause absolvieren) ist
zuerst einmal cool. Man - Lernende wie Lehrper-
son - kann langer schlafen. Der Weg zur Schule
ist eingespart; das ist zeitlich wie finanziell po-
sitiv.

Aber: Lehrer und Schiiler vermissen den person-
lichen Kontakt. Nach dem Lockdown kamen sie
véllig neu motiviert nach Aarau ins Schulhaus.
Der Lehrstoff kann - mit grossem Zusatzauf-
wand - dhnlich prasentiert werden wie im Schul-

zimmer. Aber das Verstandnis der Lernenden ist
geringer. Insbesondere lernungewohnte Schii-
ler kdnnen weniger profitieren als diesim
Schulzimmer der Fall wére.

Fazit: Der Fernunterricht bringt - zu Beginn? -
je nach Lerngruppe einen geringeren Lerner-
folg (minus 10 bis 50 %) und einen herben Ver-
lust an Gruppenerlebnissen, was sich wiederum
negativ auf den Lernerfolg auswirkt.

Wissen macht Spass: Lehrpersonen wie Lernen-
de freuten sich - nach Aufhebung des Lock-
downs - riesig auf den Prasenzunterricht. Wir
konnten unseren Slogan somit anpassen und
feststellen: «Gemeinsam lernen macht Spass.»
Das Schulhaus war endlich wieder voller frohli-
cher Gesichter.
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Roman Muchenberger

Qualitatssicherung

@ @ @ @ Hausdien'ste
Fachstelle ICT @ @ @ Informatik

Konrektor [N Konrektor

i

Zentrale Dienste

Marco Rufer
Rechnungswesen BFS

Sekretariat BFS

W Kaufleute und M Detailhandel und Pharma
Konrektor | Mediamatiker Mario Hafeli

DH-Fachfrau, -Fachmann

Berufsmittelschule \é;i:;:;nsch DH-Assistent, -Assistentin
Rektor Stellvertreter B-Profil/E-Profil FURNITE S

Herbert Schlunegger Mediamatiker
Kaufmannische BMS

Mediamatiker BMS

Detailhandels BMS

W Fiilhrungsakademie

Dr. Erich Leutenegger

i

Rechnungswesen EB

o

Y

Fachstelle Marketing
Karen Kempf

i

Konrektor

Erwachsenenbildung

Christoph Biichli-Sen

909

Sekretariat EB

i
Handel

m Hohere Fachschule fiir Wirtschaft HFW
Wirtschaftslehrgange Nachdiplomstudium (NDS) in Beat Studer
Christoph Biichli-Sen Leadership & Management HF
Fiihrungsfachleute Handelsschule
Aussenhandel KV Art. 32
Coaching /Kursleitung Technischer Kaufmann
Detailhandel/Pharma
Finanzen
Gemeindelehrgange
Informatik
Marketing und Verkauf @
Personalwesen
Rechnungswesen/Treuhand
Seminare Thomas Karrer
Sozialversicherungen Einzelkurse

Diplomkurse
Firmenkurse



EINTRITTE AUGUST 2019

Ackermann Isabelle  Apothekerin

Bantli Marion Lic. phil. I
Bolliger Jan Gymnasiallehrer
Hamidi Andrea Fachlehrerin
Ricciardella Ellen Fachlehrerin
Talamonti Monica Fachlehrerin
I
I
I
]
DER SCHULVORSTAND HAT IM VERGANGENEN JAHR
> den Jahresbericht 2018/2019 einstimmig » sichvom Leiter Erwachsenenbildung -
genehmigt. KV Aarau Weiterbildung AG iiber die aktuelle

» von den verschiedenen Schulstatistiken des
Rektors Kenntnis erhalten.

» sich durch den Rektor liber die Freuden und Leiden
der Digitalisierung an der HKV Aarauinformie-  »
ren lassen. Zum Zeitpunkt der Ausfiihrungen ist
nicht klar, ob «Bring your own device» (byod) per
Schuljahr 2020/2021 flachendeckend bei allen
Klassen wiirde eingefiihrt werden konnen. Der
Rektor fiihrt aus, dass die Lehrpersonen in dieser
Hinsicht laufend Weiterbildungen absolvierten.

> von den fortschreitenden Integrationsarbei-  »
ten im Zusammenhang mit den ab Schuljahr
2020/2021 in Aarau unterrichteten KV-Klassen
aus Zofingen und Lenzburg-Reinach sowie den
Pharmaklassen aus Baden Kenntnis genommen.

DIENSTJUBILAUM

Baer Andreas
Turn- und Sportlehrer

Wir gratulieren herzlich!

Marktsituation und deren spezifischen
Herausforderungen fiir die Unternehmung
informieren lassen.

Corona-bedingt auf dem Zirkularweg - die
geplante Schulvorstandssitzung musste abgesagt
werden - die Jahresrechnung 2019 und das
Budget 2020 der Berufsfachschule jeweils ein-
stimmig gutgeheissen sowie den Revisorenbe-
richt der Revisoren Gruber & Partner zur Kenntnis
genommen.

die durch die Verselbststandigung der
Erwachsenenbildung (KV Aarau Weiterbildung AG)
notwendig gewordenen Anderungen

des Organisationsstatuts einstimmig gut-
geheissen.
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Behorden
und Schulorgane

Stand Juli 2019

1. Aufsichtsbehorden

Buond Volkswirtschaftsdepartement
"""""""""""""""""" Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)
kanton Departement Bildung, Kultur und Sport (DBKS)

"""""""""""""""""""" seit
"""""""" Prasident 2018
o . Vizeprsidentin 1998
Vertreter des Kaufmannischen
Verbandes Aarau-Mittelland
"""" 2002
i Pensionierter Gemeindeschreiber, Hirschthal Mitgh'éd 1989
(Président KV Aarau-Mittelland) Ausschuss
Notar, Aarau o e 2004
Leiter Finanzen/Zentrale Dienste Finanzdelegierter 1998
Metron Gruppe, Biberstein
. Gemeindeschreiber, Hirschthal . 2018
" Vizestadtschreiber Aarau, Kiittigen Mitgliéd Ausschuss 2002
~ Grossritin, Ober S H H 2014
. 2014
,,,,,,, 2006
 Unternehmensentwicklung, Rombach 2018
Marketing/Kommunikation, Staffelbach 1998
Delegierte fiir Qualifikationsverfahren seit 2008
Vertreter von Arbeitnehmerverbanden o o . -
Heid Peter Dipl. Wirtschaftspriifer, Rombach 2007
BriutigamBritta Projektleiterin,Buchs 2018

.I..‘g‘l'l‘teneggelfﬁl‘iyrich, por. Rektor, Schjc")ft'Lgnd """""""""
Schlunegger Herbert Rektor-Stellvertreter, Rombach
Biichli-Sen Christoph Konrektor, Leiter Erwachsenenbildung, Ziirich
Stalder Michgel Lehrervertreter, Wohlen
Protokoll
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3. Schulleitung, Sachbearbeiter und Sekretariat 08/19

Rektor

: Leutenegger Erich

Konrektoren

Biichli-Sen Christoph

Gymnasiallehrer, Ziirich
Leiter Erwachsenenbildung

Carisch Victor

Dipl. Handelslehrer, Suhr
Kaufmannische Lehre, Mediamatiker

Hafeli Mario

Dipl. Berufsschullehrer, Starrkirch-Wil
Detailhandel und Pharma-Assistentinnen

Schlunegger Herbert Gymnasiallehrer, Rombach, Rektor-Stellvertre-
...... ter, Leiter Berufsmittelschule und Q-Beauftragter
Leiter Zéntrale Ijienste Rufer Marco Aarau
Market{ng und Kempf Karen Suhr T T a1
Kommunikation
LeiterICT ........MuchenbergerRoman _ Milligen o ...04/17
Informatikanlagen Leardi Enrico Buchs 0
Berufslernende Schmid Yannick Oftringen (Mediamatiker) 08
Stundenplan .. FriedliAndreas Roggliswil
Lehrervertreter Stalder Michael wohlen . 08/16
Angestellte Sekretariat Felder Nicole Staffelbach 12/03
B U S O S Ol
...... Kuhn Sabine Unterkulm . 04/97
...... Scheidegger Anita Niedergdsgen ~01/13
""""" Singy Barbara Granichen _06/18
...... Stutz Gisela Kienberg . 02/18
Priifungsleitung Leutenegger Erich, Dr.  Gesamtverantwortung 2000
...... Rufer Marco Gesamtleitung & Detailhandel 2017
...... Costa Piergiorgio Mediamatiker 2014
""""" Singy Barbara Kaufmannische Berufe 2019
...... Giezendanner Kurt Pharma-Assistentinnen 1997
...... Kuhn Sabine Detailhandel, administrativ. 2007
Bereichsleiter Biichli-Sen Christoph Hohere Wirtschaftslehrgange 07/15
Erwachsenenbildung
""""" Karrer Thomas Sprachen ~06/96
...... Leutenegger Erich, Dr.  Fiihrungsakademie ~10/93
Studer Beat Handel und Verkauf 08/89
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Fachleiter
Erwachsenenbildung

Ackermann Katherine

Lehrgdnge Finanz- und Rechnungswesen
Fiihrungsfachleute

Biichli-Sen Christoph

...... Hiibscher René Seminare

...... Hunziker Franziska Ausbilder SVEBI

""""" Hunziker Daniel Hohere Fachschule fiir Wirtschaft, BM2

...... Kissling Jeany HR-Lehrgénge
Koch Janine Informatik

Kreis Marco

Marketing und Verkauf
Hohere Fachschule fiir Wirtschaft, BM2

Lardelli Romana

Leutenegger Erich, Dr.

Merkli Karin

Niquet Sylvette

' Peberdy Fabienne

Aussenhandelsfachleute
Direktionsassistentinnen

Stalder Michael

Studer Beat

Handelsschule fiir Erwachsene, Kaufleute
(B-Profil, E-Profil), Technische Kaufleute,

Vinci Remo

Widmer Hans-Peter

...... Zwahlen Thomas Sozialversicherungen
Angestéllte Sekretariat Lehner Manuela Granichen
Erwachsenenbildung
...... Machler Prisca Rombach
...... Mathys Jolanda Granichen
...... Rehmann Franziska Herznach
...... Schadrer Annett Oberentfelden
""""" Schwab Barbara Kiittigen
...... Wagner Marianne Granichen
Rechnu"ngswese'h """" Keller Ernst Kinten
Erwachsenenbildung
Kontro[lstelle Gruber Partner AG Aarau
Leiter I-'I‘ausdienkéte, """" Keller Stephan Kittigen
Sicherheitsbeauftragter
Hauswé:rtTurnhéllen Malech Peter Erlinsbach
Hausdiénst Bitetta Antonia Hunzenschw:i::l::
...... Clemente Tamara Schénenwerd
""""" Kucinic Anamarija Menziken
...... Salvatore Esra Schénenwerd
...... Tsolis Morena Daniken
Wiithrich Gabriela Suhr
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Lehrerinnen und Lehrer

der HKV Aarau

1. Lehrpersonen im Hauptberuf

Baur Thomas

Beckleannette

Blaser Christina

Blduenstein Larisa

Burlein Pia

Car1schV1ctor

Iké‘r'ﬁ‘bf'i‘\'léiéhdriéi I o

SledmahnSon]a

ichael

Ausbildung

Gymnas1allehrer

"ﬁérbhﬂ?f.u.mm.u.mm.u.mm..

Sorachlahrarin
Dipl. Berufsschullehrerin

Dipl. Handelslehrer
.....Gymnas1allehrenn
~ Gymnasiallehrer
~ Dipl. | Berufsschullehrer
H.Sport— und Bezwksschullehrern o

Dipl. | Berufsschullehrer

.iﬁiﬁle Handelslehrer
| HmmTurn und Sportlehrenn
Kaufmann Daniel

Dipl. Handelslehrer

:'D1pl Fachlehrenn
mSport— und Bez1rksschul[ehrer

Fachvorstand fiir

.. Turn-undSportlehrer
B-, E-, M-Profil, MM: Deutsch
BMS: Geschichte

Dipl.Fachlehrerin

. B E—M—Proﬁl [
MM, P: Franzdsisch

L02/11 ...2019

02792 1999
08/00 ....2000

- e 08T 2017
.DA DF: Gesellschaft

P Gesellschaft Recht

M Prof1l Mathemat1k

DA,DF: Deutsch
B - M-Profil:Englisch
DA,DF:DHPDHK

ander Haupt-
Schule lehrer-
seit status
seit

_08/90 1990

08/10 2013

os/s2 1989

2017

.bZ/éé”HMNWHQOOO

08/07 2017

[08/89 1989
L0811 201
08/07 2015
Alle Abteilungen: Informatik,

B-, E-, M-Profil, MM W+G

..Alle Abtellungen IKA
___Alle Abteilungen: Sport
...Dr. oec., d1pl Handelslehrer
_...ipt. | Ha“dElSlEhre”“
_....ipt. | Ha”d"-lSlEhrer
HHSport— und Bez1rksschul ehrerm

~ Dipl. Berufsschullehrermmmmm
_....Gymnasiallehrer
Gymnasiallehrerin
~ Dipl. | Berufsschullehrer
W.Gymna51allehrer

08/99 1999

.0g/01 2016
08/89 ....1989
/81 1984
08/07 ...2012
..08/04 2004
08/89 . 1989
08/98 ...2009
05/84 . 1984
02/13 ...2017
08/13 ....2017
0813 2017
08/14 ...2017

B-Profil
E-Profil
M-Profil
BMS

Detailhandelsassistenten
Detailhandelsfachleute

Mediamatiker

Pharma-Assistentinnen

Kaufménnische Basisbildung
Kaufmannische erweiterte Grundbildung
Kaufmannische Berufsmaturitat
Berufsmaturitatsschule

De

W+G
IKA

DHP
DHK
G+P

Deutsch

Gesellschaft

Wirtschaft

Wirtschaft + Gesellschaft
Information, Kommunikation,
Administration
Detailhandelspraxis
Detailhandelskenntnisse
Geschichte + Politik

11
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2. Lehrpersonen im Nebenberuf

Ausbildung Unterrichtsfacher an der

Schule

seit

Ackermann Isabelle Apothekerin Spezielle Berufskenntnisse 08/19
AlbiezIrene Fachlehrerin Detailhandelskenntnisse, Detailhandelspraxis 08/94
Ammann Eveline Apothekerin Allgemeine und spezielle Berufskenntnisse, 04/02
""""""""""""""""" Fachleiterin Berufskunde )
Andert Staubli Beatrice Bezirkslehrerin Englisch 08/07
Bachmann Marija Gymnasiallehrerin Deutsch 08/19
Bantli Marion Lic. phil. I Deutsch 08/19
02/08

08/19

08/18

04/17

08/17

08/13

08/13

08/10

08/18

08/16

08/16

08/12

08/18

08/08

08/06

Fachlehrerin ) Information/Kommunikation/Administration 08/19

Bezirksschullehrerin Deutsch, Englisch 08/10

Fachlehrer Allgemeine Branchenkunde (Bauen und Wohnen) 12/12

Fachlehrerin Detailhandelskenntnisse, Detailhandelspraxis 08/96

Lic.philL,.T Englisch 08/04

Lic.philL,.T Englisch 08/96

Apothekerin Arzneimittelkunde, spezielle Berufskenntnisse 08/06

Fachlehrerin Allgemeine Branchenkunde (Lifestyle) 08/15

Apothekerin Allgemeine Berufskenntnisse 02/02
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Ausbildung Unterrichtsfacher an der
Schule
"""""  seit

.NDetaﬂhandelskenntmsse Detallhandelsprax1s HO 06
Information/Kommunikation/Administration '..08/10

Moyer Petra e FachLehrerm [

MorinaLuzia ~ Fachlehrerin ~ Allgemeine Branchenkunde (Bauen & Wohnen)  12/12
Miiller Flonan S .“Gymnas1allehrer ~ Franzésisch - 08/17
~ Dipl. Sportw1ssenschaft rmmmSport ~01/09
...“Fachlehrermm.WW.WWmw.mFranzos1sch ~08/07

Lic.phit,T ~ Franzdsisch, Itahemsch - 08/15

Fachlehrerm Deutsch, W1rtschaft Gesellschaft 08/19

.H::Hoheres Lehramt FHNW ::::::::::Handelsfacher :08/11

W.Gymnas1allehrerm ..WWHWWEnghsch ‘ . 01/19

__Apothekerin ~ Spezielle E Berufskenntmsse 08/97
.m.W.H‘.Gymnas1allehrer ~ Wirtschaft und Gesellschqft 08/18

Schuler Manuel  Gymnasfallehrer Deutsch i 0217
Schwander Thomas Fachlehrer Allgememe Branchenkunde (Nahrungs- 02/96
Sommer Sandra Fachlehrerin Detailhandelskenntnisse, 02/98
_\Warenbewirtschaftung, Verkaufsforderung o

m“Master of Law ~\Wirtschaft und Gesellschaft ~08/10

~ Turn- und Sportlehrer  Sport - 08/97

L C. ph1l . Deutsch, Enghsch Gesch]chte  08/08

Straripa Claudlo HHHW.Fachlehrer Allg Branchenkunde (Consumer Electromcs) 08/17
Stiibi Rainer Betriebsokonom HWV Handelsficher 09/06
Talamonti Monica Fachlehrerin Detailhandelskenntnisse, 08/19

von Biiren Chnstlan

MScin Exercise and Health
Sciences

_Detailhandelspraxis

W:NEnghsch ‘

Sport

von Diniken Gisela  Fachlehrerin ~ Allgemeine Branchenkunde (Nahrungs- 08/09
und Genussmittel), Fachleiterin Allgemeine

Dipl. Berufsschullehrer Allgememe Branchenkunde (L1festyL ), 08/10

WitmerBoris  Lcphil.I  Deutsch, Englisch 08/08

13
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Dienstjubilden,
Ein- und Austritte,

1. Dienstjubilden

im Ruhestand

Folgende Lehrpersonen und Angestellte konnten ein Dienstjubildum feiern und wurden geehrt. Die Ehrungen
fanden infolge Covid-19 erst anldsslich der schulinternen Weiterbildung (SCHILF) vom 7. August 2020 statt.
Herzlichen Dank an alle fiir den engagierten Einsatz im Pestalozzischulhaus der Handelsschule KV Aarau.

0dahre

Steinegger Gian-Flurin

Wernli Beat

2. Ein- und Austritte

Bntritte

Austritte

AckermannIsabelle
_BantliMarion | -
rdan . Gymnasiallehrer
_HamidiAndrea
.. RicciardellaEllen
_Talamonti Monica

Bolliger Jan_

Leutenegger Erich
__AlbiezIrene
... BeckJeannette
Iselikarin

_seit

Apothekerin

..08/19

Lic. phil. I

..08/19

..08/19

..Fg(‘:'h:lehrerinw ‘

..08/19

Fachlehrerin

08/19

Fachlehrerin

..08/19

Rektor

L 1/81

M.Fa“c:h:lehrerinim ‘

..08/94

DipL. Fachlehrerin

.08/82

Fachlehrerin

..08/96

Besten Dank fiir die gewissenhafte Tatigkeit an der Handelsschule KV Aarau




HANDELSSCHULE KV AARAU

3.Im Ruhestand

Hausdienst

'I:I'é‘t'ib'f‘lehrpersonen """"" LareidaInes | Erlinsbach
e o Martilito Erlinsbach
Kuhn Thomas Schonenwerd
""""""""""""" PanizLucio Aarau
e  GehrigMonika Aarau Rohr
"""""""""""""""" Stephani Hans Wildegg
"""""""""""""""" Fricker Ruedi Buchs
Streit Jiirg Lostorf
""""""""""""" Me'n"g”r'l‘anelli Mariué‘,“Dr. Erlinsbach
e ... Biderbost Hansuels Biberstein
"""""""""""""""" GerberRoland Rombach
"""""""""""""""" Bugmann Peter Rombach
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Miller Guido Aarau
Fritz Ruedi Oberentfelden
""""""""""""" Bachmann Hermann Buchs
""""""""""""" Wi‘dﬁr‘i‘ler Trudi 'I':"sﬂ‘chs
e ... TimmermannAmold  Aarau
Mitarbeiter VerwaLtu'h'é“ﬁ‘nd TroxlerSusi | Unterentfelden
— e Ledergerber Barbara __ Erlinsbach
Wildi Esther Rupperswil
— e Biri Margrit Aarau
Fabbri Rita Aarau
— . GysinHeidi Kiittigen
Claliina Verena Safenwil
R e Hauptli Peter Erlinsbach
Schénenberger Trudy Erlinshach

seit

0819
.08/19

08/19

2210
28
218
2218
s
S
i

_..08/10

08/05

..08/04
.12/01
.08/00

08/94

0801
s
9719
.05/18

04/18

..02/18
_.04/10

08/07

..08/04
.03/02

15
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Delegationen

1. Delegationen

Schweizerische Konferenz der Rektoren von
Berufsfachschulen kaufmannischer Richtung SKKBS

KV Bildungsgruppe Schweiz: Plattform der grossen
KV-getragenen Schulen; Aarau, Baden, Basel, Baselland,
Bern, Biel, Luzern, St. Gallen, Thun, Winterthur, Ziirich

KV Bildungsgruppe Schweiz AG

Leutenegger Erich, Dr.

Kantonale Fachkommission Qualifikationsverfahren

Rufer Marco Priifungsleiter kaufm. Berufe und Grundbildungen Detailhandel
Leutenegger Erich, Dr. Fachkommission fiir Pharma-Assistentinnen
Giezendanner Kurt Priifungsleiter im Kanton Aargau

Baumberger Hansjorg  Stiftungsrat Bildungsstiftung des KV Aarau-Mittelland
Meyer Rolf

Vogler Daniel

Leutenegger Erich, Dr.

Mitglied Vereinigung Héherer Fachschulen «Plattform HF Aargau»
Mitglied Vorstand Kompetenzzentrum Detailhandel Schweiz
Mitglied KV Bildungsgruppe Schweiz OLWB (operativer Leiter der

Weiterbildungen)

Biichli-Sen Christoph Vertreter der Schulleitung

Vorstand des KV Aarau-Mittelland

Stalder Michael Lehrervertreter
Mitglied der Fachkommission Schweizerische Konferenz kaufmannischer
Detailhandelsberufe Berufsfachschulen SKKBS
Mitglied Aargauische Berufsmaturitdts-Leiterkonferenz
Validieruhééexperte Eﬁé[isch Berufsmaturitatspriifungen Basel-Stadt/Baselland
Coach Vol'l‘é‘yball """ Schweizer Berufsschulmeisterschaft
Mitglied Vorstand Verband Lehrende IKA
Mitgied Kommission QV Pharma, SDBB, Schweiz.

Dienstleistungszentrum Berufshildung

Schweizer Berufsschulmeisterschaft

Aargauer Sporttag fiir Berufslernende

Informa Modell F

Regionalausscheidung « Schweizermeisterschaft Detail-
handel 2019 », Baden

Mitglied Kommission
DH-Spezialist

Kompetenzzentrum Detailhandel Schweiz, Ziirich

Lenkungsausschuss Schulverwaltungssoftware «djooze»

Aarg. Berufs- und Mittelschulmeisterschaft Fusshall

Praxis- + Berufsschulvertreter
Experte

Bildung Detailhandel Schweiz, Ziirich / Validierung
Verkauf 2022+




HANDELSSCHULE KV AARAU

Priifungsautoren und
Expertentatigkeiten

1. Priifungsautoren

Blduenstein Larisa Mitglied Autorenteam Deutsch -

Bussard-Schneider Priifungsautorin Buchhaltung/Recht
Andrea

FeyRegula  Mitglied Autorenteam Deutsch  Kantc

Friedli Andy - 'ChefAutorenteam Enghsch

G1ezendanner Kurt . 'Experte T

lr A

Meler-Bolll Dorothee 'M1tghed Autorenteam W1 rtschaft + Recht O

Miill Flo jan

M
Schuler Manuel  Mitautor A Aufnahmeprufung Deutsch |
Stalder Michael ~ Autor P Personalfuhrung und Personalman
vonArxJasmin Prufungsautorm Kaufleute B/E Profil

Englisch
Wernli Beat "Prufungsa‘ﬁ‘tor Beschaffung + Log1st1k Y

2. Expertentatigkeiten ausserhalb der Berufsfachschule

Ammann Eveline “Eldg Staatsexamen Apotheker/ mnen  Universitit Basel

Blduenstein Larisa Expertm miindliche Prufungen HFW, Aarau

e KOMMUMKGEION
Féssler Regula Chefexpertin QV DH Polynatura

SwissSkills Detailhandel, Jury

Germann Thomas "'KoordlnatorWe1terb1ldung1m Detallhandel Schweiz. Arbeitsgemein. f. Bildungsmanag. SAB “

Gombas Daniel wExperte Enghsch und Deutsch Gewerbliche Berufsschule, Aarau
e BM=Priifungen. e
Haas Brigitte Prufungsexpertm HFW + HFW BM2 HFW, Aarau

_ Deutsch &Kommunikation
Klauser Carolme QV Pharma, Mltghed Prufungskomm1551on Aargauischer Apothekerverband

Leuch Ulr1ke - Erstellung & Evaluation QV Pharma

Miiller Florian E1dg BM- Prufung Experte Fran2051sch
quuet Sylvette Prufungen DELF 82/ DALF C1
Schmid Cornelia QV Pharma prakt1sche Prufung

chle e, prakt1sche Arbeiten

. QV Deta handel Branche Flower

Stalder Michael Chefexperte miindliche Prufungen UNUM
Experte Regionalausscheidung
Schweizermeisterschaft Detailhandel 2018

Sterki Fredy ~ DeutschS. &K Enghsch Schweizerische Bauschule Aarau, Unterentfelden
Stubl Rainer WWWMarketmg Kompetenzié'ﬁ‘tul:um Detailhandel Schweiz, Zunch“
von ArxJasmin “D1plome de Franga1s Professionnel, DFP B1 Chamb. de Comm. et d’Industrie de Paris, Aarau
von Damken G1sela " QV Detail handel prakt1sche Prufung Branchengrﬂﬁf}'é‘ Lebensm1tte[m\'/uéi'band Veledes
Wernll Beat "Deta1lhande sspez1ahst d1verse Module Kompetenziékﬁ‘tul:um Detailhandel Schweiz, Zunch“

Experten an e1dgenoss1schen Priifungen, Erwachsenenb1ldung
Von den ca. 450 Referenten sind rund 150 in eidgendssischen Gremien als Expertin/Experte tatig.

17



BERUFSFACHSCHULE

Facts
Berufsfachschule

ANZAHL KLASSEN

~

19/20

TOTAL PFLICHTSCHULER

1415




ANZAHL LEKTIONEN PRO WOCHE

2020

SCHULER BERUFSFACHSCHULE

Detailhandelsfachleute..

Kaufleute..

Pharma-Assistenten..

Detailhandelsassistenten ...
Mediamatikers:
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Unterrichtsstatistik

Berufsfachschule

1. Schiiler

Abteilung

—_——msn i i e
Kaufleute —

304
164
2
a.

KaufleuteProfilB, 3dahre

Kaufleute ProfilE, 3 Jahre
L

KaufleuteProfil, 33amre

Mediamatiker, 4 Jahre

Mediamatiker Berufsmaturitat, 4 Jahre

Detailhandel

Detailhandelsassistenten, 2Jahre
Detailhandelsfachleute, 3Jahre
Pharma-Assistenten, 33afre
Total Pflichtschiiler

15/16

143

1480

568

16/17

137

R

—
S
W
43
a.
—
1

17/18

131

47

—
2
A
43

2
_—
5%

18/19

288
166

4
4o

159

RU

6

525

19/20

34

171

8
284
160
B
142
528

s

Geschlecht

4

2

k-
L
no
o
£
C

LI

..2019/2020

m% w%

57
s
55
o
33
=
98
55




2. Klassen (KLl) / Lektionen pro Woche (L)

Abteilung 15/16

KL L

Kauﬂeute ettt e

Kaflevteprofils 4 57
Kaufleute ProfilE . 14 189
Kaufleute ProfilM o ....9.185

Media

16/17

KL

8

L

17/18

e
L2
LA

18/19
L

LA
L2305
ST

KL KL

19/20

Deta1[hande[ 0ot 0o 0000 SO OO0 OSSO SOOI NSO SO SR

Detailhandelsassistenten 10 72
Detailhandelsfachleute 28 347

Pharma-Assistenten 6 72
TotalPflichtschule 79 o83

o
954

26

76

I

L
25

B

R
313
99

B
310
982 7

0
24

78 9

Total Lektionen/Woche

(Berufslernende) 1075

1058

21
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Auswertung
Lehrabschlusspriifungen

Lehrabschlusspriifungen 2020

Kantonale Fachkommission fiir das Qualifikationsverfahren (LAP) der kaufménnischen Berufe
und der beruflichen Grundbildungen im Detailhandel

Mit dem Beschluss des Regierungsrats des Kantons Aargau vom 5. Juli 2006 ist gemdss Berufsbildungsver-
ordnung eine Fachkommission verantwortlich fiir die Durchfiihrung der Priifungen. Im Spatherbst 2006 kons-
tituierte sich die neue kantonale Fachkommission.

Gewdhlt als Prasident dieser Fachkommission wurde Matthias Kunz, Leiter der Sektion Betriebliche Bildung
der Abteilung Berufsbildung und Mittelschule.

Die Handelsschule KV Aarau ist in dieser Fachkommission durch Regula Wirth, Mitglied des Schulvorstands und
Dr. Erich Leutenegger, Rektor der HKVA, vertreten. Die Priifungsleiter nehmen an den Fachkommissionssitzun-
gen beratend und ohne Stimmrecht teil.

Die Priifungsorganisationen fiir die Mediamatiker und die Pharma-Assistenten sind von dieser Anderung nicht
betroffen und bestehen wie bis anhin weiter.

Priifungsleitung

eutenegger Gesamtverantwortung 2000

Dr.E

Marco Rufer Gesamtleitung
Lehrabschlusspriifung Kaufleute EvaKuhn ~ Prifungsleitung 2020
Lefrabschlussprifung Mediomatiker PiergiorgioCosta _ Priffungsleitung 2014
I[_)if;;?ltr)]sacnhdl:fssg)sr:if;i:gtDe(re]tmlhandelsfachleute, Sabine Kuhn Administration 2007
Lefirabschlussprifung Pharma-Assistenten  KurtGiezendanner  Priffungsleitung 1997

Kandidaten nach Art. 32 der Berufsbildungsverordnung (BBV)

Nachholbildung nach Art. 32 BBV: Volljahrige Personen werden ohne Berufslehre, also ohne Lehrvertrag
zur Lehrabschlusspriifung zugelassen, wenn sie eine fiinfjahrige Berufserfahrung nachweisen konnen.
Auch Schiiler privater Fachschulen werden zur Lehrabschlusspriifung zugelassen, um das eidgendssische
Fahigkeitszeugnis (EFZ) bzw. das eidgendssische Berufsattest (EBA) zu erlangen.




HANDELSSCHULE KV AARAU

Priifungsergebnisse

Die Lehrpersonen wissen um die Wichtigkeit guter Erfahrungsnoten und motivieren ihre Lernenden immer
wieder von Neuem, sich aufjede einzelne Priifung moglichst gut vorzubereiten. Mit guten Erfahrungsnoten
steigen die QV-Kandidatinnen und QV-Kandidaten jeweils etwas entspannterin die letzte Runde, das QV, ein.
Covid-19 hat nicht nur zur Verschiebung des Unterrichts auf digitale Lern- und Kommunikationsplattformen
gefiihrt, sondern die Landesregierung dazu bewogen, sdmtliche Qualifikationsverfahren auszusetzen und zur
Berechnung der Abschlussleistung die Zeugnisnoten/Erfahrungsnoten beizuziehen. Eine positive Uberra-
schung fiir jene mit guten Noten, ein Schock fiir die anderen, welche anldsslich des QVs (noch einmal) «Voll-
gas» geben wollten. Alles Lamentieren brachte nichts, der Bundesrat hielt an seinem Entscheid fest.

Es gibt Lernende, die sich um die Friichte ihrer intensiven Bemiihungen gebracht sahen, hielten sie nun ein
Berufsattest/ein Fahigkeitszeugnis in der Hand, ohne ein Qualifikationsverfahren absolviert zu haben.

Dies kann man verstehen. Unanstdndig wdre es jedoch, nun von einem «geschenkten Abschluss» zu sprechen,
denn all die Erfolgreichen haben ihren Erfolg im Laufe ihrer Ausbildungszeit erarbeitet, von einem «Geschenk»
kannin keiner Art und Weise die Rede sein.

Bildungsgdnge ohne Erfahrungsnoten (z. B. Nachholbildung nach Art. 32) mussten sich miindlichen Priifun-
gen stellen («Priifungsgesprache») und auf diese Weise den Nachweis erworbener Kenntnisse erbringen.

Wir gratulieren allen ganz herzlich, die sich auch unter diesen schwierigen Bedingungen behaupten und damit
das QV erfolgreich ablegen konnten.

Beste Priifungsergebnisse der Kandidaten der Handelsschule KV Aarau
(Rang ab Note 5.2 /in allen Fachern gepriift)

Kaufleute Profil B

53  DuttwilerChantal Eddy Kaufmann AG, Buchs AG
Kaufleute Profil E

56  HochtlXenia Anwaltskanzlei Dr. M. Buttliger, Aarau
5.6 Apleona Real Estate, Aarau

5.5 Pastinella Orior Menu AG, Oberentfelden

55 Stiftung Wendepunkt, Muhen
5.4 ~ Grenacher Leoni

53 '~ Sadriu Ibrahim

53 ~ Aliji Ermir

53 * Miiller Linn Noa

53 ~ Simic Igor

52 ~ Joshi Marius Karl Arun

Meni Janira
* Gebert Luana
" Hochuli Corinne
5.2 ~ Schaufelbiihl Dylan

5.2 H Burger Valentin

5.2 Holliger Sarah

23
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Kaufleute Profil M

58 ... HolligerSandro Aargauische Kantonalbank, Aarau

5 Kadrija Eroll

5. " Frehner Nesrin Gemeindeverwaltung Hirschthal, Hirschthal
56  SchererTristan CH Regionalmedien AG, Aarau

54  HaefeliNoah Credit Suisse (Schweiz) AG, Aarau

54 “'ScheldeggermAhne """""" CH Regionalmedien AG, Aarau

54  JostDavid Kanton Aargau, Departement BVU, Aarau
54 N'Keller Eliasdon Credit Suisse (Schweiz) AG, Aarau

53 ck Fabienne CH Regionalmedien AG, Aarau

5.

5 3

53

53 Iﬁﬁ

5.2

5 2

Aargauische Kantonalbank, Aarau

CH Regionalmedien AG, Aarau

Sanitas Grundversicherungen AG, Aarau

Pfister AG, Suhr

Romano Zoé

UBS AG, Aarau

Neeser Lino

Raiffeisenbank Reitnau-Rued Genossenschaft,
Schlossrued

Gemeindeverwaltung Schoftland, Schoftland

Kantonsspital Aarau AG, Aarau

Aargauische Kantonalbank, Aarau

Pfister AG, Suhr

Competec Service AG, Magenwil

Art.32/34

Genossenschaft Migros Aare, Schoftland

Hendo Irma Coop NW Unterentfelden, Unterentfelden
Derungs Chiara Maria Landbeck AG Aarau, Aarau
Ket Elena Art. 32/34

Tiefenbacher AG, Reinach AG

" Post CH AG, Lenzburg

Art.32/34
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Ahmeti Valon

Dietiker Marlon Noah

Ké:ékin Rab{a

Végeli Dimitri

Mathis Sara Maria

Balzan Lara

Deiss Céline

Schéar Severine

25
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Facts
Jahresrechnung

PERSONALAUFWAND
BERUFSFACHSCHULE

BERUFSFACHSCHULE

12 825 509



BEITRAGE UND SCHULGELDER
BERUFSFACHSCHULE

11,6 Mio.

BEITRAGE BUND UND KANTON AN BERUFSFACHSCHULE

10,5 Mio.
10,0 Mio.
9,5 Mio.
9,0 MiOo

9,0 Mio. - —

8,5 Mio. g

8,5 Mio. - :

2018 2019

1420 Schiiler 1415 Schiiler
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Berufsfachschule

Betriebsrechnung

2019
CHF

11'588'388

9'025'868

2'171'827

368'750

21'943

306'917

11'895'305

9'735'019

-1'129

1'202'870

213'888

202'814

579'486

892'561

12'825'509

-930'204

1'039

3'469

-2'430

-932'634

-576'145




HANDELSSCHULE KV AARAU

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrech-
nung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang)
der Handelsschule KV Aarau, Berufsfachschule
flir das am 31. Dezember 2019 abgeschlossene
Geschaftsjahr gepriift.

Flir die Jahresrechnung ist der Schulvorstand
verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir be-
stédtigen, dass wir die gesetzlichen Anforderun-
gen hinsichtlich Zulassung und Unabhédngigkeit
erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer
Standard zur eingeschrankten Revision.

Danach ist eine Revision so zu planen und durch-
zufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in

der Jahresrechnung erkannt werden. Eine einge-
schrankte Revision umfasst hauptsachlich Be-
fragungen und analytische Priifungshandlungen
sowie den Umstdnden angemessene Detailprii-
fungen der beim gepriiften Unternehmen vor-
handenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen
der betrieblichen Abldufe und des internen
Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Priifungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesver-
stosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Beilage

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachver-
halte gestossen, aus denen wir schliessen miiss-
ten, dass die Jahresrechnung sowie der Antrag
iiber die Verwendung des Bilanzgewinns nicht
Gesetz und Statuten entsprechen.

Gruber Partner AG

oy

Dominik Rehmann
Zugelassener Revisionsexperte
(Leitender Revisor)

!_
!
7D

Alexandra Flammer
Zugelassene Revisionsexpertin

Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang)
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ERWACHSENENBILDUNG

Facts
Erwachsenenbildung

ERFOLGREICHSTE LEHRGANGE EB IM VERGLEICH
AARAU

HR-FACHLEUTE

SOZIALVERSICHERUNGS-
FACHLEUTE

DIREKTIONSASSISTENTINNEN

100 %-ERFOLGSQUOTE

Marketingleiter
Sachbearbeiter Personalwesen edupool.ch
Sachbearbeiter Treuhand edupool.ch



TEILNEHMER ERWACHSENENBILDUNG

FRW/Treuhand ..

Personal ...

Sozialversicherungen ...
Handelsschule/KV Art.32 .

Marketing & Verkauf ..
Detailhandel .
HFW

Coaching »
Fiihrungsfachleute e
Finanzberater/-planer s:
Technische Kaufleute 46

Direktionsassistentinnen 3s
NDS 27

Online Marketing Manager 24
Aussenhandel 23
Betreibungsfachleute 14 4 5

Event Manager 11
SPRACHEN

219

SEMINARE

TEILNEHMERGRUPPEN

INFORMATIK
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RUCKBLICK

Wichtige Meilensteine

2019/20

NACHHOLBILDUNG

Nachholbildung erhéht die
Arbeitsmarktsicherheit

Im Auftrag der Berufsfachschule fiihrt die Er-
wachsenenbildung die Nachholbildung fiir KV
und Detailhandel durch. Erwachsene mit Berufs-
erfahrung bereiten sich in einem verkiirzten
Verfahren auf die Lehrabschlusspriifung vor und
kommen so zu einem eidgendssischen Fahig-
keitszeugnis. Dieses ist oft Voraussetzung fiir
alle spateren Weiterbildungen, welche die Ar-
beitsmarktfahigkeit gewdhrleisten. Im Detail-
handel arbeiten viele Personen ohne Lehrab-
schluss, sodass Weiterbildungen nicht mdglich
sind. Das Schuljahr 2019/2020 starteten wir mit
fast hundert Personen und sind somitin der Re-
gion Aargau/Solothurn der grosste Anbieter von
Nachholbildungen im KV und Detailhandel.

DETAILHANDELSSPEZIALISTEN

Kompetenzzentrum
Detailhandel Schweiz
(KDHS)

Als Griindungsmitglied und Vorstandsmitglied
des Kompetenzzentrums Detailhandel Schweiz
(KDHS) gehdren wir der schweizweit gréssten
Qualitédtsallianzim Detailhandel an. Zusam-
men mit Basel, Bern, Luzern, St. Gallen, Wil-
Uzwil, Winterthur und Ziirich garantieren wir
hochste Qualitdt bei Weiterbildungen im De-
tailhandel. Dies hat auch Coop erkannt und
unterstiitzt die Weiterbildung ihrer Mitarbei-
tenden, wenn diese an einer KDHS-Schule er-
folgt. Pro Jahr starten bei uns rund fiinfzehn
Detailhandelsspezialistinnen und -spezialis-
ten.
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TECHNISCHE KAUFLEUTE

Einmalige
Priifungsvorbereitung

Wer aus einer technischen Branche stammt und
Flihrungsaufgaben iibernehmen will, bendtigt
kaufmannisches Wissen. Im August 2019 sind
dreissig angehende Technische Kaufleute gestar-
tet. Als Priifungsvorbereitung finden Intensiv-
priifungstrainings statt. Hierzu erstellen die KV-
Schulen Basel, Bern, Luzern, Ziirich und Aarau
miindliche und schriftliche Priifungsaufgaben
und fiihren vor der externen Priifung interne Pro-
beldufe durch. Diese professionelle Priifungs-
vorbereitung ist einmalig in der Schweiz und ist
exklusiv fiir Teilnehmer an einer Schule der
KV-Bildungsgruppe Schweiz.

SOZIALVERSICHERUNGSFACHLEUTE

Erste Weiterbildungs-
adresse fiir Sozial-
versicherungsfachleute

Die Erwachsenenbildung der Handelsschule KV
Aarauist regional der grosste Anbieter von Wei-
terbildungen im Bereich «Sozialversicherungen».
2019/2020 starteten 40 Sozialversicherungsfach-
leute, 21 Sachbearbeiter/-innen und 22 Personen
des Auffrischungslehrgang fiir Sozialversiche-
rungsfachleute. Hinzu kommen Angebote im sozi-
alen Bereich und im Erwachsenenschutz. Beson-
ders attraktiv fiir die Sozialversicherungs-
fachleute sind die beiden Zeitvarianten. Sie kon-
nen wdhlen, ob sie den Unterricht am Nachmittag
von 13-17 Uhr oder von 17-21 Uhr besuchen wol-
len. So sind unterschiedliche Vereinbarungen mit
dem Arbeitgeber moglich. Ebenso kann spontan
von der Nachmittags-in die Abendklasse oder um-
gekehrt gewechselt werden. Der enge Kontakt zu
den kantonalen und regionalen Sozialversiche-
rungsinstitutionen erméglicht es zudem, in allen
Themen Fachspezialisten dozieren zu lassen. So
sind wir fiir angehende Sozialversicherungsfach-
leute die erste Adresse.

Spuren der Pandemie

Flir unsere Kundinnen und Kunden bedeutete der
Lockdown Fernunterricht mit Videokonferenzen.
Eiligst wurden die Dozierenden online geschult.
Der Online-Unterricht erwies sich als absolut
taugliche Alternative zum Prasenzunterricht.
Eine Umfrage ergab, dass sich tiber 60% unserer
Studierenden gut betreut fiihlten und 44 % nach
drei Wochen bereits gut mit den technischen Her-
ausforderungen zurechtkamen. Das Sekretariat
wurde auf Homeoffice umgestellt und blieb tele-
fonisch erreichbar. Die Bereichsassistentinnen
waren mit einem enormen Einsatz verantwortlich
dafiir, dass auch alle Studierenden stets infor-
miert waren und iiber alle Unterlagen verfiigten.

FACHLEUTE FINANZ- UND RECHNUNGSWESEN

Grossandrang beim Finanz-
und Rechnungswesen

Trotz Corona und geschlossener Schule konnten
wir den grdssten Teil unserer Lehrgange planmds-
sig starten. Dies zeugt von einem grossen Ver-
trauenin die Qualitdt unserer Schule. Aufgrund
der ausfallenden Infoanldsse brach die Anmelde-
entwicklung zwar kurzfristig ein, konnte aber mit
der Aufnahme von Onlineanldssen wieder aufge-
fangen werden. In vielen Lehrgdngen konnten
wir sogar mit grosseren Klassen als im Vorjahr
starten. Dreissig Personen starteten beispiels-
weise als angehende Fachleute im Finanz- und
Rechnungswesen. Und dies aus der Ferne. Ent-
sprechend gross war dann die Freude, als nach
Wiederaufnahme des Prdsenzunterrichts sich alle
das erste Malim Schulhaus sehen und kennenler-
nen konnten. Neben allen tragischen Dimensio-
nen der Coronapandemie haben wir jedoch etwas
Entscheidendes erfahren: Wir sind als Weiterbil-
dungsinstitutin der Lage, jederzeit den Unter-
richt grundlegend anzupassen und rasch zu
reagieren. Und unsere Kundinnen und Kunden
vertrauen uns und ziehen mit. Danke fiir Ihren
Einsatz, Ihr Vertrauen und Ihr Commitment!
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Christoph Biichli-Sen
Leiter Erwachsenen-
bildung



Wir sind fiir unsere Mitglieder Sprungbrett, Anlauf-
stelle, Sparringpartner und ein starkes Netzwerk fiirs
Berufsleben.

Mehr Beratung.
Rechtsberatung, Laufbahnberatug, Lohnberatung, etc.
zu attraktiven Konditionen. fiir Sie.

Mehr Bildung.
Seminare, Lehrginge und Weiterbildungskurse
mit bis 10% Rabatt. fiir Sie.

Mehr Netzwerken.
Interessenorientierte Fachgruppen mit exklusiven Events
kostenlos. fiir Sie.

Mehr Vorteile.
Rabatte und Vergiinstigungen
z.B. bei Onlineshops, Reisen oder Versicherungen. fiir Sie.

kaufmannischer
verband

mehr wirtschaft. fiir mich.
im aargau.
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KV Aarau

Impressum

Zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichten
wir in unseren Texten darauf, neben der mannli-
chen Form konsequent gleich auch dieweibliche
Form zu nennen; meist wird deshalb die kiirzere

verwendet. Selbstverstandlich gelten alle Anga-

ben auch fiir das andere Geschlecht.

Redaktion
Mario Hafeli, 0zan Kaya

Konzept/Gestaltung
Basel West Unternehmenskommunikation AG
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Handelsschule KV Aarau
Berufsfachschule
Postfach 2421

5001 Aarau

Telefon: 062 837 97 10
Telefax: 062 837 97 19
E-Mail: bs@hkvaarau.ch

Handelsschule KV Aarau
Erwachsenenbildung
Postfach 2421

5001 Aarau

Telefon: 062 837 97 20
Telefax: 062 837 97 29
E-Mail: eb@hkvaarau.ch

www.hkvaarau.ch
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